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Перспективный план развития
Екибастузского гуманитарно–технического колледжа на 2020 – 2025 годы

С целью реализации Закона об образовании, Посланий президента Республики Казахстан народу Казахстана в колледже разработана программа развития с целью достижения устойчивого развития всех сторон деятельности. Успешная реализация программы должна способствовать проведению качественных изменений в деятельности всех структурных подразделений и работе педагогов, что позволит обеспечить эффективную деятельность учебного заведения.
Миссия колледжа - организация высокого качества технического и профессионального образования, интеграция интересов работодателя, колледжа и обучающихся, формирование профессионально компетентной, гармонично развитой личности, легко адаптирующейся в коллективе, готовой трудиться в условиях конкуренции рынка труда.
Видение - создание эффективной системы подготовки кадров и предоставления качественных образовательных услуг, способствующих формированию интеллектуально, физически, духовно развитого и успешного гражданина.
Цель: обеспечение качества и мобильности профессионального образования в соответствии с перспективными потребностями производства, воспитание гармонично развивающейся личности, свободно ориентирующейся в социально-экономических условиях.
Задачи:
1. Обновление содержания профессионального образования, корректировка учебных планов и программ с учетом требований современного производства;
1. Обеспечение стопроцентного трудоустройства выпускников;
1. Увеличение наполняемости колледжа, в том числе путем расширения видов оказываемых образовательных услуг;
1. Модернизация материально-техническую базы колледжа;
1. Повышение уровня воспитанности студентов через формирование правового сознания, освоения ими прав и обязанностей в отношении окружающих;
1. Совершенствование профессионального мастерства педагогов через различные формы методической работы, создание оптимальных условий для самореализации педагогов и студентов;
1. Содействие установлению и расширению обратных связей между колледжем и работодателями в системе управления качеством подготовки специалистов
Для выполнения миссии колледжа выработаны следующие стратегические направления деятельности:
1. Целевой индикатор 1: Мониторинг рынка труда, спроса предприятий на специалистов
Цель: определение уровня востребованности специальностей на рынке труда, открытие или закрытие подготовки специалистов в зависимости от потребностей рынка труда.
1. Целевой индикатор 2: Модернизация учебно-информационной и материально-технической базы колледжа.
Цель: расширение возможностей качественной подготовки квалифицированных специалистов, а также обеспечение комфортных условий для развития и воспитания личности.
1. Целевой индикатор 3: Трудоустройство выпускников колледжа.
Цель: анализ их востребованности на предприятиях области, определение уровня качества их подготовки, обеспечение трудоустройства, рост занятости населения.
1. Целевой индикатор 4: Профессионализм инженерно-педагогических работников колледжа.
Цель: обеспечение качественной подготовки квалифицированных специалистов.
1. Целевой индикатор 5: Финансовая устойчивость колледжа.
Цель: развитие учебного заведения в соответствии с современными требованиями технического и профессионального образования.
1. Целевой индикатор 6: Обновление содержания образования с учетом запросов индустриально-инновационного развития страны.
Цель: Развитие гибкой и открытой образовательной системы, обеспечивающей получение технического и профессионального образования в соответствии с требованиями современного производства.
1. Целевой индикатор 7: Формирование духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» и культуры здорового образа жизни.
Цель: формирование гармонично развивающейся личности, свободно ориентирующейся в социально-экономических условиях.
1. Целевой индикатор 8: Расширение сотрудничества с предприятиями, организациями региона в рамках дуальной системы обучения.
Цель: удовлетворение потребностей производства в росте кадрового потенциала, а также общества в обеспечении занятости и развитии рынка труда.
Для реализации целевых индикаторов в 2020 году разработан Стратегический план развития колледжа на 2020-2025 годы.
Стратегические документы разрабатывались на основе долгосрочных государственных программ и национальных приоритетов развития системы образования:
1. Стратегический план развития РК до 2020 года;
1. Послание Главы государства народу Казахстана от 17 января 2014 года «Казахстанский путь – 2050. Единая цель, единые интересы, единое будущее»;
1. Послание Главы государства народу Казахстана от 11 ноября 2014 года «Нурлы жол – путь в будущее»;
1. Программа Президента Республики Казахстан от 20 мая 2015 года «План нации – 100 конкретных шагов»;
1. Закон РК «Об образовании»;
1. Государственная программа развития образования и науки РК на 2020- 2025 годы;
1. ДКЗ «Бесплатное профессионально – техническое образование для всех»;
1. Программа развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017 – 2021 годы;
1. Закон РК «О государственной молодежной политике»;
1. Концептуальные основы общенациональной идеи «Мәңгілік Ел»;
1. Программа «Рухани жанғыру».
Сроки реализации - 2020 - 2025 годы
I	этап – 2020-2021 годы
II	этап - 2021-2025 годы
Необходимые ресурсы и источники финансирования – за счет собственных средств.
Ожидаемые результаты:
1. Реализация программы развития позволит совершенствовать систему деятельности колледжа, качество подготовки специалистов и обеспечит увеличение контингента обучающихся.
2. Произойдет укрепление учебно-материальной базы колледжа.
3. Повысится уровень подготовки учащихся.
4. Будет усовершенствована система организации учебно-воспитательного процесса.
5. Увеличится роль социальных партнеров в вопросах взаимодействия с колледжем.
6. Выпускники колледжа будут обеспечены местами практики и дальнейшего трудоустройства.
7. Качество подготовки учащихся в соответствии с требованиями времени позволит обеспечить востребованность выпускников колледжа на рынке труда.



План мероприятий по реализации Программы развития колледжа

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Мониторинг рынка труда, спроса предприятий на специалистов

	Цель: определение уровня востребованности специальностей на рынке труда, открытие или закрытие подготовки специалистов в зависимости от потребностей рынка труда.

	1.         Получение лицензии по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение»
	2021
	Директор колледжа

	Специализация 1304053 «Техник по защите информации»
	
	

	2.         На основании Атласа новых профессий, осуществить выбор специальностей и квалификаций в соответствии с потребностями рынка труда
	2021-2025
	Директор колледжа

	Модернизация учебно-информационной и материально-технической базы колледжа

	Цель: расширение возможностей качественной подготовки квалифицированных специалистов, а также обеспечение комфортных условий для развития и воспитания личности.

	Прохождение институциональной аккредитации колледжа  
	Июль, 2020
	Директор колледжа

	Прохождение специализированной аккредитации колледжа  
	Февраль, 2021
	Директор колледжа

	Приобретение компьютеров и оргтехники
	2021-2025
	Администрация

	Приобретение литературы по обновленному содержанию образовательных программ
	2020-2025
	Администрация

	Приобретение электронных учебников
	2020-2025
	Администрация

	Модернизация платформы дистанционного обучения Moodle
	2020-2025
	Администрация

	Трудоустройство выпускников колледжа

	Цель: анализ их востребованности на предприятиях области, определение уровня качества их подготовки, обеспечение трудоустройства, рост занятости населения.

	1.Проведение профориентационной работы и отбора учащихся для обучения в колледже. Производить прием учащихся в группы с государственным языком обучения.
	2020-2025 гг
	Директор,

	
	
	Отв. секретарь приемной комиссии

	2. Заключение договоров о социальном партнерстве с целью трудоустройства выпускников и прохождения практики
	постоянно
	Администрация

	3. Заключение договоров о дуальном обучении с целью трудоустройства выпускников 
	постоянно
	Администрация

	Профессионализм инженерно-педагогических работников колледжа

	Цель: обеспечение качественной подготовки квалифицированных специалистов.

	Курсы дистанционного обучения для преподавателей
	2021
	Преподаватели колледжа

	Курсы обновленного содержания образовательных программ 
	2020
	Преподаватели колледжа

	Разработка электронных учебников преподавателями колледжа
	2020-2025
	Преподаватели колледжа

	Разработка банка видеоуроков преподавателями колледжа
	постоянно
	Преподаватели колледжа

	Проводить аттестацию преподавателей, а также их стажировку на предприятиях. 
	ежегодно
	Методист 

	Организовать систематическое повышение квалификации преподавателей на семинарах, конференциях международного и областного уровня, получение сертификатов 
	ежегодно
	Методист 

	Участие преподавателей колледжа в выполнении научных программ и проектов
	ежегодно
	Методист 

	Научные публикации преподавателей колледжа в международных и казахстанских изданиях, из перечня ККСОН, РИНЦ
	ежегодно
	Методист 

	Руководство студентами колледжа в подготовке к участию в конкурсе WorldSkills Kazakhstan:
- Специальность : Радиоэлектроника и связь
- специальности: «Радиоэлектроника и связь» и «Информационные системы»
	2020-2021
2022-2025
	Преподаватели 

	Внедрение преподавания на английском и казахском  языке в русскоязычных группах
	2021-2025
	Администрация 

	Обновление содержания образования с учетом запросов индустриально-инновационного развития страны

	Цель: Развитие гибкой и открытой образовательной системы, обеспечивающей получение технического и профессионального образования в соответствии с требованиями современного производства.

	Развитие модульного обучения как системы, повышающей конкурентоспособность и трудоустройство выпускников на рынке труда
	постоянно
	Администрация

	Развитие технологии дистанционного обучения (совершенствование дистанционной платформы и дистанционных методов обучения)
- создание банка видеоуроков 
- создание электронных учебников, разработанных преподавателями колледжа по всем специальностям
	2020-2021
	Администрация

	Внедрение кредитной системы
	2021-2025
	Администрация

	Организация и проведении демонстрационных экзаменов по стандартам WorldSkills
	2021-2025
	Администрация

	Цифровизация процессов обучения (организация приема абитуриентов, госуслуги через egov)
	2020-2025
	Администрация

	Развитие и поддержка сайта и страничек в социальных сетях Instagram, YuoTube, Vk
	2020-2025
	Администрация

	Формирование духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» и культуры здорового образа жизни

	Цель: формирование гармонично развивающейся личности, свободно ориентирующейся в социально-экономических условиях.

	0. Участие во всех направлениях программы «Рухани жаңғыру» – взгляд в будущее
	Постоянно 
	Зам по воспитательной

	0. Участие студентов колледжа в WorldSkills Kazakhstan:
- Специальность : Радиоэлектроника и связь
- специальности: «Радиоэлектроника и связь» и «Информационные системы»
	2020-2021
2022-2025
	Преподаватели 

	2. Ежегодно проводить в колледже олимпиаду среди учащихся и конкурсы научных проектов, дипломных работ
	2020-2025 гг
	Администрация

	3. Совершенствование воспитательной работы осуществлять путем создания системы внеклассной воспитательной работы
	Постоянно 
	Зам по воспитательной
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Получены колледжем лицензии на рабочие квалификации в рамках имеющихся специальностей - 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)» (квалификация 130401 2 «Специалист по обработке цифровой информации», 130408 2 «Наладчик компьютерных сетей, цифровой и электронной аппаратуры», 130404 3 «Техник-программист»); 1306000 «Радиоэлектроника и связь (по видам)» (квалификация 130602 2 «Электромонтер телефонной связи»; 130605 2 «Монтажник связи-кабельщик»; 130609 3 «Техник по связи»)
 Получена лицензия на квалификацию 130609 3 «Техник по связи» сроком на 3г.10 мес.
На ютуб-канале колледжа размещены лекции экспресс-курса для людей старшего возраста по использованию смартфонов и планшетов

