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2019-2020 оқу жылының жоспары
ЕДИНЫЙ ПЛАН Екибастузского гуманитарно- технического колледжа

 на 2019-2020 учебный год

Екібастұз қ.

г. Экибастуз

Миссия, цели и стратегия развития колледжа

Миссия колледжа - организация высокого качества технического и профессионального образования, интеграция интересов работодателя, колледжа и обучающихся, формирование профессионально компетентной, гармонично развитой личности, легко адаптирующейся в коллективе, готовой трудиться в условиях конкуренции рынка труда. 
Видение - создание эффективной системы подготовки кадров и предоставления качественных образовательных услуг, способствующих формированию интеллектуально, физически, духовно развитого и успешного гражданина. 
Цель: обеспечение качества и мобильности профессионального образования в соответствии с перспективными потребностями производства, воспитание гармонично развивающейся личности, свободно ориентирующейся в социально-экономических условиях. 
Задачи:  
1. Обновление содержания профессионального образования, корректировка учебных планов и программ с учетом требований современного производства;
2. Обеспечение стопроцентного трудоустройства выпускников;
3. Увеличение наполняемости колледжа, в том числе путем расширения видов оказываемых образовательных услуг;
4. Модернизация материально-техническую базы колледжа;
5. Повышение уровня воспитанности студентов через формирование правового сознания, освоения ими прав и обязанностей в отношении окружающих;
6. Совершенствование профессионального мастерства педагогов через различные формы методической работы, создание оптимальных условий для самореализации педагогов и студентов;
7. Содействие установлению и расширению обратных связей между колледжем и работодателями в системе управления качеством подготовки специалистов
Стратегическое видение состояния колледжа к 2021 году: 
- полный переход на компетентностный принцип в образовании и модульную форму обучения. 
- развитие новых образовательных программ с учетом потребностей работодателя; 
- эффективное управление качеством образования и совершенствование механизмов управления учебным процессом, переподготовка и повышения квалификация педагогических кадров; 
- информатизация системы обучения, внедрение цифровых образовательных ресурсов в системе управления качеством.  
Индивидуальность и уникальность миссии заключаются в том, что колледж понимает необходимость рынка труда не просто в специалистах, а специалистах с новыми и лучшими навыками. Причина этому - рост конкуренции, выход на международный рынок, освоение новых, высоких технологий, а также изменения на рынке труда. Колледж уже наработал опыт качественной подготовки специалистов технических и творческих специальностей в сотрудничестве с базовыми предприятиями.

Опыт теоретической подготовки, штат преподавателей высокой квалификации, наличие отличной базы, деловые отношения с социальными партнерами обеспечивают хорошую теоретическую и практическую подготовку студентов и, как следствие, выполнение главной задачи колледжа – выпуск квалифицированных специалистов и их трудоустройство. 
Стратегия колледжа ориентирована на устойчивое развитие с учетом сильных и слабых сторон организации, внешних и внутренних угроз и связана с ростом конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, и направлена на удовлетворение потребностей государства, заинтересованных лиц и обучающихся. 
Наш девиз: «Профессионализм и ответственность – наше кредо!»
Для выполнения миссии колледжа выработаны следующие стратегические направления деятельности: 
· Целевой индикатор 1: Мониторинг рынка труда, спроса предприятий на специалистов 
Цель: определение уровня востребованности специальностей на рынке труда, открытие или закрытие подготовки специалистов в зависимости от потребностей рынка труда. 
· Целевой индикатор 2: Модернизация учебно-информационной и материально-технической базы колледжа.  
Цель: расширение возможностей качественной подготовки квалифицированных специалистов, а также обеспечение комфортных условий для развития и воспитания личности. 
· Целевой индикатор 3: Трудоустройство выпускников колледжа.  
Цель: анализ их востребованности на предприятиях области, определение уровня качества их подготовки, обеспечение трудоустройства, рост занятости населения. 
· Целевой индикатор 4: Профессионализм инженерно-педагогических работников колледжа.  
Цель: обеспечение качественной подготовки квалифицированных специалистов. 
· Целевой индикатор 5: Финансовая устойчивость колледжа.  
Цель: развитие учебного заведения в соответствии с современными требованиями технического и профессионального образования. 
· Целевой индикатор 6: Обновление содержания образования с учетом запросов индустриально-инновационного развития страны.  
Цель: Развитие гибкой и открытой образовательной системы, обеспечивающей получение технического и профессионального образования в соответствии с требованиями современного производства. 
· Целевой индикатор 7: Формирование духовно-нравственных ценностей Общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» и культуры здорового образа жизни.
 Цель: формирование гармонично развивающейся личности, свободно ориентирующейся в социально-экономических условиях. 
· Целевой индикатор 8: Расширение сотрудничества с предприятиями, организациями региона в рамках дуальной системы обучения. 
Цель: удовлетворение потребностей производства в росте кадрового потенциала, а также общества в обеспечении занятости и развитии рынка труда. 
Для реализации целевых индикаторов в 2018 году разработан Стратегический план развития колледжа на 2018-2021 годы.
Стратегические документы разрабатывались на основе долгосрочных государственных программ и национальных приоритетов развития системы образования:  
· Стратегический план развития РК до 2020 года; 
· Послание Главы государства народу Казахстана от 17 января 2014 года «Казахстанский путь – 2050. Единая цель, единые интересы, единое будущее»; 
· Послание Главы государства народу Казахстана от 11 ноября 2014 года «Нурлы жол – путь в будущее»; 
· Программа Президента Республики Казахстан от 20 мая 2015 года «План нации – 100 конкретных шагов»; 
· Закон РК «Об образовании»; 
· Государственная программа развития образования и науки РК на 2016- 2019 годы; 
· ДКЗ «Бесплатное профессионально – техническое образование для всех»; 
· Программа развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017 – 2021 годы; 
· Закон РК «О государственной молодежной политике»; 
· Концептуальные основы общенациональной идеи «Мәңгілік Ел» 
· Программа «Рухани жанғыру». 
Для осуществления стратегии в рамках среднесрочного и краткосрочного планирования выдвинуты следующие приоритеты:  
- система обеспечения качества обучения; 
- совершенствование модели специалиста; 
- совершенствование структуры, стиля и методов управленческой работы. 
Результативность и эффективность реализации Стратегического плана во многом зависит от сбора и анализа информации, а также своевременно вносимых изменений и корректировок в стратегию и политику колледжа. 
В систему сбора информации входят отчеты – НОБД, статистические отчеты, отчет 2НК, отчетность по итогам семестров для УО Павлодарской области. Хороший эффект дает работа, проводимая с родителями, студентами, выпускниками. 
На основании стратегического плана разработаны конкретизирующие документы: 
- годовой план работы колледжа, регламентирующий учебную, воспитательную, методическую работу, организацию практического обучения.  
- приказы по контингенту и основной деятельности; 
- приказы по организации профессиональной практики на предприятиях; 
- локальные акты, регламентирующие работу колледжа. 
Мониторинг реализации стратегического плана проводится по следующим направлениям и следующей периодичностью: 
- итоги учебно-воспитательной, методической работы, профессиональной практики и трудоустройства выпускников колледжа; 
- работа по развитию материально-технической и информационной базы; 
- количественный и качественный анализ кадрового обеспечения; 
- выполнение плана учебного года, являющегося составной частью стратегического плана. 
Методическая тема колледжа: «Компетентностный подход в системе образования как средство повышения качества подготовки квалифицированных специалистов»

Обоснование темы

Единая методическая тема актуальна, научно обоснована, имеет практическую значимость для колледжа, сориентирована на повышение творческого потенциала преподавателя и учащихся, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию к овладению функциональной грамотностью будущими специалистами. Выбор единой методической темы осуществляется коллегиально, отвечает интересам и желаниям педагогического коллектива, потребностям обучающихся, что является одним из условий ее успешной реализации. 

По методической теме колледжа составлена «Модель личности выпускника колледжа». Она определяется как формирование конкурентоспособного специалиста через формирование функциональной компетентности и гуманистическое сотрудничество.

Объектом исследования методической темы колледжа выступает конкурентоспособность специалиста в условиях рынка труда, а предметом исследования - педагогические и социально-экономические условия формирования конкурентоспособного выпускника колледжа.

Разработанные педагогические и социально-экономические условия формирования конкурентоспособного специалиста  содействуют расширению представлений работников образования о сути стратегии модернизации профессионального образовательного учреждения и логике ее реализации, дают ориентиры конкретных практических действий, способствующих развитию профессионального образовательного учреждения в условиях рынка образовательных услуг, открывают  возможность для перестройки практики обучения и воспитания специалистов в направлении удовлетворения потребностей личности в образовании, работодателей - в росте кадрового потенциала, общества— в расширенном воспроизводстве совокупного личностного и интеллектуального потенциала. 

Достоверность результатов обеспечивается глубокой методологической и теоретической обоснованностью исходных мировоззренческих и научно-педагогических позиций, полнотой совокупности теоретических методов исследования, соответствующих поставленным задачам, предмету и гипотезе исследования.

Качество образовательного процесса рассматривается как:

1. Качество условий – это образовательные программы, педагогические кадры, уровень подготовки абитуриентов, материально – техническая база и т.д.

2. Качество процессов – методики, технологии, сопровождающие процесс обучения.

3. Качество результатов – качество знаний, умений и навыков студентов на различных этапах обучения, компетентности выпускников. Приоритет в оценке качества отдается оценке результатов, т.е. оценке качества знаний, умений, навыков и уровня компетентности выпускников.

Таким образом, реализация данной методической темы, позволит адаптировать систему качества профессиональной подготовки специалистов в условиях модернизации технического и профессионального образования

Цель: активизация инновационной, образовательной, научно-исследовательской   и экспериментальной деятельности преподавателей колледжа. 

Приоритетные задачи на 2016-2020 годы
1. Объединение работы всех структурных подразделений колледжа для реализации требований нового ГОСО и повышения качества знаний.

2. Разработка, внедрение и постоянное совершенствование системы менеджмента качества совершенствования мониторинга и контроля успеваемости и качества знаний в колледже.

3. Совершенствование комплексного методического обеспечения образовательного процесса через обновление содержания образования и использование достижений науки и передового педагогического опыта               

4. Прохождение стажировки преподавателями дисциплин профессионального модуля.                                                                                                                  

5. Формирование единых принципиальных подходов к обучению и воспитанию, изучение и использование современных образовательных и воспитательных технологий.

Перспективный план работы над методической темой колледжа

на период с 2016/17 учебного года по 2019/2020 учебный год.

2016-2017 учебный год – Диагностический этап
«Педагог профессионального образования: от компетенций к профессионально-педагогической культуре»

1. Выбор темы. Планирование и организация системы работы над новой методической темой. Определение точек соприкосновения с приоритетными направлениями в образовании технического и профессионального обучения.

2. Выбор и формулировка проблемы исследования для предметно-цикловых комиссий, их соответствие методической теме колледжа.

3. Определение критериев оценки качества образования, и реализация компетентностного и уровневого подхода к обучению.

4. Обеспечение устойчивой мотивации учащихся к непрерывному образованию.

5. Изучение теории по методической теме. Библиографические обзоры, составление картотеки по имеющейся литературе, аннотирование к имеющимся в колледже методическим рекомендациям.

6. Обновление литературы по вопросам совершенствования качества подготовки специалистов.    

2017-2018 учебный год - Теоретическое исследование темы:
«Совершенствование учебно-воспитательного процесса через развитие профессиональных компетенций у учащихся»
1. Реализация компетентностных блоков модели личности выпускника, как цели функционирования колледжа.

2. Исследование и анализ педагогической работы преподавателя.

3. Организация системы работы над единой методической темой 

4. Организация семинара, консультаций, самообразования преподавателей   колледжа по вопросам   разработки     документации   по методической проблеме.

2018-2019 учебный год - Практическое исследование темы:
«Технологизация учебного процесса»
1. Организация и проведение практической части работы по методической теме, (открытые уроки, мастер-классы, тематические педагогические советы, «круглые столы», семинары-практикумы, теоретико-методические семинары).

2. Формирование ППО в рамках колледжа по методической теме.

3. Развитие мотивационной, исследовательской, проектной деятельности учащихся и их активное участие в олимпиадах, научно-практических конференциях городского и областного уровня.

4. Внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных идей современной дидактики     и педагогической прогностики

5. Создание условий для научно-методического роста преподавателей колледжа.

6. Организация ежегодных отчётов по методическим темам ЦПК 

2019-2020 учебный год - Подведение итогов работы по методической теме:
«Анализ качества подготовки квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения»
1. Заинтересованное участие педагогов в подготовке и проведении конференций и семинаров.

2. Включение каждого педагога в анализ результатов учебно-воспитательного процесса.

3. Самообобщение опыта работы преподавателями над развитием функциональной грамотности выпускников.

4. Анализ и оценка конкурентоспособности выпускников колледжа и формулирование новых задач.

5. Проведение смотра-конкурса предметно-цикловых комиссий.

6. Пополнение методического портфолио, накопленными за истекший период материалами по методической теме.

7. Подготовка и выпуск сборника методических достижений преподавателей колледжа по материалам работы над методической проблемой «Компетентностный подход в системе образования как средство повышения качества подготовки квалифицированных специалистов».

Методическая тема цикловой предметной комиссии

«Формирование профессиональной компетентности через организацию деятельностных форм обучения»

ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА
	№ пп
	Содержание деятельности,

система мероприятия
	Срок

исполнения


	Ответственный

	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ



	1
	Оптимизация структуры колледжа
	До 1 сентября 2019г.
	Директор

	2
	Учебно-методическая работа. Повышение эффективности и мониторинг качества обучения
	В течение года
	Директор

	3
	Модернизация учебно-информационной и материально-технической базы колледжа в соответствии с требованиями государственного общеобразовательного стандарта среднего профессионального образования
	В течение года
	Директор

	4
	Анализ и прогнозирование рынка специалистов и организация работы по открытию новых специальностей в соответствии с потребностями рынка
	Май 2020 г.
	Зам. директора по ПР

	5
	Организация и координация научно-исследовательской работы учащихся
	В течение года
	Зам. директора по МР

	6
	Повышение квалификации педагогических кадров
	В течение года
	Директор

	7
	Контроль за учебно-воспитательным процессом учебного заведения.
	В течение года

по отдельному плану
	Директор

	8
	Развитие личности учащихся. Организация воспитательной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Подготовка к новому учебному году:

	1.1.
	Комплектация штата инженерно-педагогических работников
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	1.2.
	Комплектование групп нового набора 
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	1.3.
	Подготовка кабинетов и лабораторий, учебно-планирующей документации к новому учебному году
	25.09.19г.
	заведующие отделениями, заведующие кабинетами

	1.4.
	Закрепление кабинетов и лаборатории за группами и преподавателями
	25.09.19г.
	директор колледжа

	1.5.
	Составление и рассмотрение планов работы
	
	

	
	- отделений (дневного, заочного)
	28.09.19г.
	

	
	- МО
	28.09.19г.
	председатель МО

	
	- библиотеки
	28.09.19г.
	заведующая библиотекой

	
	- преподавателей, календарно-тематических планов
	01.09.19г.
	преподаватели, председатели МО

	
	- кабинетов и лабораторий
	01.09.19г.
	заведующие кабинетами, председатели МО

	
	- спортивно-массовой работы
	01.09.19г.
	руководитель физического воспитания

	
	- совета по профилактике правонарушений
	01.09.19г.
	председатель совета по профилактике

	
	- адаптации учащихся нового набора
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- графики практики
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- повышения квалификации инженерно- 

  педагогических работников
	01.09.19г.
	директор колледжа

	
	- мероприятия по организации нового набора,

профориентационной работе в школах
	01.12.19г.
	ответственный секретарь приемной комиссии

	
	- административного совета
	еженедельно
	директор колледжа

	
	- методического совета
	01.09.19г.
	директор колледжа

	
	- педагогического совета
	01.09.19г.
	директор колледжа

	
	- внутриколледжного контроля
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	1.6.
	Подготовить и утвердить приказом составы:
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- членов педагогического совета
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- членов методического совета
- классных руководителей

- председателей МО
- заведующих кабинетами
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- ГЭК и ГКК
	согласно графику учебного процесса
	директор

	
	- состав приемной комиссии
	декабрь
	директор

	
	- состав аттестационной комиссии
	октябрь
	директор

	
	- старостата
	сентябрь
	Директор колледжа

	1.7.
	Составление графиков:
	
	

	
	- учебного процесса на 2019-19 учебный год
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- обязательных контрольных работ
	01.09.19г.
	председатели МО

	
	-  входного контроля
	01.09.19г.
	МО

	
	- директорских срезов
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	
	- дежурства преподавателей и администрации
	01.09.19г.
	Директор колледжа

	1.8.
	Подготовка учебной документации
	Август
	директор колледжа

	
	- журнал учебных занятий
	
	

	
	- журнал классных руководителей
	
	

	
	- ученических билетов и книжек успеваемости
	
	

	
	- сводных ведомостей и личных дел выпускников
	
	

	
	- дипломов и приложений к ним
	
	

	
	- приказов на зачисление
	
	

	
	- приказов на перевод учащихся на следующий курс
	
	

	
	- расписание учебных занятий
	
	

	
	- тарификация ( поручение на педагогическую нагрузку)
	
	

	
	- отчеты по приему 1-К, 1-П, по контингенту 2 НК
	01.10.19г.
	директор колледжа, учебная часть

	2.
	

	2.1.
	Провести инструктаж по ведению журналов, составлению учебно-планирующей документации
	06.09.19г.
	директор колледжа

	2.2.
	Провести инструктивное совещание  с классными руководителями по составлению плана работы групп
	06.09.19г.
	Директор колледжа

	2.3.
	Знакомство учащихся нового набора с Уставом и структурой колледжа
	Сентябрь
	классные руководители, директор колледжа

	2.4.
	Организация учебной практики
	согласно графику учебного процесса
	Директор колледжа

	2.5.
	Организация защиты дипломных проектов и сдачи государственных экзаменов
	март, июнь
	директор колледжа

	2.6.
	Организация спортивно-массовой работы
	в течение года
	руководитель физического воспитания

	2.7.
	Организация мониторинга обученности и воспитанности  учащихся
	в течение года
	Директор колледжа

	2.8.
	Организация работы по адаптации учащихся нового набора
	в течение года
	Классные руководители

	2.9.
	Организация взаимодействия: 
	
	

	
	- с ВМЧ по вопросам постановки учащихся на воинский учет
	в течение года
	Директор колледжа

	
	


План работы педагогического Совета

колледжа на 2019-2020 учебный год

Основными направлениями работы педагогического Совета колледжа являются:

·  определение перспективы развития колледжа и его материально-технической базы;

· анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год,  мониторинг деятельности и определение целей и задач, стоящих перед педагогическим коллективом;

· контроль качества подготовки специалистов, способных работать в новых экономических условиях в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;

· совершенствование педагогического мастерства преподавателей внедрения в учебный процесс новых педагогических технологий;

· внедрение инновационных методов организации учебно-воспитательного процесса;

· социальное партнерство, организация практики и  трудоустройство выпускников.

Задачи педагогического совета:

Задачами педагогического совета являются:

1) диагностика состояния учебно-воспитательного процесса в организации образования, уровня профессиональной подготовки преподавателей, обученности, воспитанности и развития обучающихся организаций образования; 

2) разработка комплексно-целевых программ развития организации образования, профессионального мастерства и творчества каждого преподавателя и мастерами художественного обучения;

3) объединение усилий всего коллектива организации образования для качественной учебно-воспитательной работы;

4) создание условий для постоянного совершенствования качества подготовки с учетом потребности рынка труда, перспектив развития экономики республики;

5) обеспечение личностно - ориентированного образования и воспитания учащихся; 

6) формирование компетентного подхода в организации учебно-воспитательного процесса организации образования;

7) совершенствование форм и методов мониторинга результативности и эффективности учебно-воспитательного процесса;

8) обеспечение в организациях образования творческого подхода в организации воспитательного процесса.

	№
	Вопрос заседания. 

Повестка дня.
	Сроки
	Ответственные

	
	Заседание  №1
	Август 2019 г.
	

	1. 
	Выполнение нормативно - правовых актов РК.

Государственный общеобязательный стандарт ТИПО.
Внедрение модульной технологии обучения.
	
	Директор колледжа

	2. 
	Отчет приемной комиссии о приеме учащихся на 2019-2020 учебный год.
	
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	3. 
	Анализ работы педагогического коллектива колледжа за 2018-2019 уч.год. Мониторинг и оценка деятельности колледжа за 2018-2019 г. Задачи по подготовке высококвалифицированных специалистов на 2019-2020 учебный год.
	
	директор колледжа

	4. 
	Утверждение плана работы педагогического совета, воспитательной работы, метод. совета, внутриколледжного контроля на 2019-2020 уч. г.

Работа над  методической темой колледжа «Компетентностный подход  в системе образования как средство повышения качества подготовки квалифицированных специалистов» на 2019-2020 учебный год. Подведение итогов работы по методической теме: «Анализ качества подготовки квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения» (4 этап)
	
	Директор колледжа

	5. 
	Распределение учебной нагрузки, утверждение тарификации, поощрение педагогов по итогам учебного года. 
	
	Директор колледжа

	6
	Разное
	
	

	
	Заседание №2
	Ноябрь 2019
	

	1
2.
	 Выполнение решений педсовета №1, приказов, распоряжений, инструкций и постановлений правительства.

Состояние методической работы колледжа по вопросам совершенствования методов обучения, внедрение инновационных технологии обучения (кредитная, модульная,  преподавание спец.дисциплин с элементами английского языке) 
	
	Директор колледжа
Зам директора по научно -  методической работе  колледжа

	3.
	Состояние работы заочного отделения, методическая обеспеченность учебного процесса на заочном отделении 
	
	Методист заочного отделения

	4.
	Отчеты кл. руководителей 1-го курса по адаптации учащихся нового набора. Мониторинг формирования системы знаний учащихся нового набора
	
	Кл. руководители

	5.
	Выполнение мероприятий по реализации программы государственного языка и ведения делопроизводства на государственном языке. Реализация программы «Рухани жаңғыру» 
	
	Директор колледжа , преподаватели казахского языка

	6.
	Итоги аттестации учащихся на 01.11.2020, допуск учащихся к зимней сессии
	
	Кл. руководители

	
	Заседание № 3
	Январь 2020г.
	

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Выполнение решений педсовета №2, приказов, распоряжений, инструкций и постановлений правительства.

Итоги учебно-воспитательной работы и методической работы колледжа за 1 семестр 2019-2020 уч.г.
Отчет о работе по предупреждению суицида и о работе с детьми группы риска

Организация учебно-производственной практики в колледже, заключение договоров. Социальное партнерство.

Утверждение плана мероприятий по набору учащихся на новый учебный год с учетом потребности рынка труда, перспектив развития региона

Развитие учебно-материальной базы колледжа, компьютеризация учебного процесса 

Организация учебного процесса для дуального обучения 
	
	Директор колледжа

Директор колледжа

Замдиректора по ВР

Руководитель практики

Директор колледжа

Директор колледжа

	
	Заседание № 4
	Апрель 2020г.
	

	1.

2.

3.

4

5.

6

7
	Выполнение решений педсовета №3, приказов, распоряжений, инструкций и постановлений правительства.

Организация и проведение профориентационной работы среди выпускников школ города и регионов. Меры по увеличению набора учащихся на государственном языке

Связь колледжа с выпускниками, вопросы их трудоустройства.

Организация воспитательной работы в колледже. Отчеты руководителей по профилактике правонарушений, совета классных руководителей о состоянии дисциплины учащихся, соблюдении правил внутреннего распорядка, по профилактике бытового насилия и жестокого обращения с детьми, детского травматизма, суицидальных проявлений среди несовершеннолетних. 

Отчет о выполнении плана работы кружков казахского языка для преподавателей и учащихся. 

Реализация государственных программ по физической культуре и спорту 

Сохранение контингента обучающихся 
	
	Директор колледжа

Ответственный секретарь приемной комиссии

	
	
	
	Кл. руководители

	
	
	
	Зам директора по ВР, кураторы групп.

Преподаватели казахского и английского языка

Преподаватель физкультуры

Директор

	
	Заседание № 5
	Июнь 2020г.
	

	1.

2.
	Выполнение решений педсовета №4, приказов, распоряжений, инструкций и постановлений правительства.

Проведение итоговой аттестации учащихся, итоги ГАК по специальностям. Допуск обучающихся к летней экзаменационной сессии. Награждение обучающихся грамотами и др. 
	
	Директор колледжа

	3.
	Предварительные итоги учебно-воспитательной работы и методической работы колледжа за 2 семестр. 
	
	Директор колледжа

	4.

5.
	Результаты методической работы колледжа:

-лучший ЦПК
-рейтинговая оценка деятельности преподавателей колледжа
-лучший кабинет

-лучший педагог 

Перспективы развития колледжа, повышения качества учебно-воспитательного процесса. Достижения за 2019-2020 учебный год (рейтинг)
	
	Замдиректра по МР
Зав.отделением, председатели ЦПК


Совещания при директоре

	№ 
	Тематика
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1.
	1. Готовность колледжа к новому учебному году,  пожарная безопасность, охранная сигнализация, СЭС

2. Расстановка кадров на 2019-2020 уч.год, тарификация, штатное расписание.

3. Методическое обеспечение учебного процесса, согласно модульно-кредитной технологии обучения. 

4. Состояние техники безопасности, противопожарной безопасности, предупреждение травматизма

5. Адаптация учащихся нового набора
	Директор

Директор

Зам. директора по МР 

Зам.директора по УПР 

Зам. директора по ВР
	Сентябрь

	2
	1.  Качество заполнения учебных журналов. Ведение личных дел учащихся. Организация дополнительных занятий, консультаций, факультативных занятий

2. Анализ проведения входного контроля на дневном отделении
3. Роль кабинетов в учебно-воспитательном процессе.

4. Работа классных руководителей  по конфессиальному  воспитанию учащихся, профилактика религиозного экстремизма, терроризма и деятельности деструктивных культов   
	Зав. отделением

Зав. отделением

Зам. директора по МР 

Зам. директора по ВР
	Октябрь

	3.
	1. Анализ успеваемости и посещаемости  учебных занятий учащимися по дневному  отделению

2. Обеспеченность специальностей колледжа учебной, методической литературой и электронными учебниками 

3. Работа классных руководителей с учащимися, состоящими на учете по профилактике правонарушений, состояние правового воспитания, антикоррупционное воспитание
	Зав. отделением

Руководители ЦПК

Библиотекарь

Зам. директора по ВР 


	Ноябрь

	4.
	1. Работа колледжа по реализации Государственной программы функционирования и развития языков на 2011-2020гг., программы по полиязычному образованию Павлодарской области на 2019-2022гг.

2. Соблюдение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в колледже. 

3. Состояние преподавания информационных спец.дисциплин и  спец.дисциплин по специальности 1306000 «Радиоэлектроника и связь (по видам)»

4. Выполнение учебных планов и программ  по специальности «Радиоэлектроника и связь (по видам)»
5. Анализ проведенной предметных недель  
6. Итоги предметных недель. Качество проведенных мероприятий в рамках предметной недели.
	Зам. директора по МР 

Директор, 

Зам. директора по МР

Председатели ЦПК
Председатели ЦПК

Зам. директора по МР
	Декабрь

	5.
	1. Объективность выставления семестровых оценок, соблюдение единого орфографического режима при оформлении учебных журналов групп. 

2. Состояние  преподавания экономических дисциплин

3. Анализ проведения директорских срезов учащихся дневного отделения

4. Анализ работы кружков государственного и иностранного языков для учащихся и преподавателей
5. Рассмотрение плана работы приемной комиссии. Проект плана  приема на 2020-2020 учебный год с учетом потребности рынка труда (трудоустройство выпускников).

6. Выполнение учебных планов и программ  по специальности  0402000 «Дизайн» (по профилю) 

7. Анализ проведения предметных олимпиад

8. Научно-исследовательская работа преподавателей и учащихся.

9. Организация профессиональной практики, взаимодействие с социальными партнерами. Работа попечительского совета

10. Состояние преподавания общеобразовательных  дисциплин
	Зав отделением, кл. руководители

Зав отделением, кл. руководители

Замдиректора по УПР

Председатели ЦПК

Зам. директора по МР

Зам. директора по МР

Зав. отделением 

Замдиректора по УПР

Зам. директора по МР
	январь

	6
	1. Работа над выполнением единой  методической темы колледжа

2.   Состояние курсового проектирования

3. Уровень обобщения, распространения и внедрения передового опыта преподавателей

4. Реализация планов воспитательной работы по сотрудничеству с правоохранительными органами, по профилактике бытового насилия и жестокого обращения с детьми

5. Выполнение учебных планов и программ  по специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)»
	Зам. директора по МР

Председатели ЦПК

Зам. директора по МР

Зам. директора по ВР

Председатели ЦПК


	февраль

	7
	1. Выполнение учебных планов и программ  по специальности  0201000 «Правоведение»
2. Реализация государственной программы по физической культуре и спорту

3. Методическое обеспечению учащихся заочного отделения

4. Состояние преподавания юридических и социальных  дисциплин

5. Реализация планов воспитательной работы по профилактике детского травматизма и суицидальных проявлений среди несовершеннолетних
	Председатели ЦПК

Зам. директора по МР

Директор 

Зам. директора по МР

Зам. директора по ВР


	март

	8
	1. Работа классных руководителей по сохранению контингента (текущая аттестация учащихся на 01.04.2020)

2. Состояние преподавания казахского  и английского языка  

3. Качество работы классных руководителей

4. Проблемы профилактической работы с детьми из неблагополучных семей и родителями данной категории. Состояние работы с родителями и учащимися по вопросу противодействия экстремизму и деятельности деструктивных культов.

5. Работа центра содействия по трудоустройству учащихся
	Зав. отделением

Зам. директора по МР

Зам. директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зав.отделением
	апрель

	9
	1. Состояние учебной практики в колледже.

2. Состояние дипломного проектирования специальности «Дизайн»
3. Итоги аттестации преподавателей

4. Анализ проведения директорских срезов и   обязательных контрольных работ учащихся дневного отделения

5. Состояние преподавания дизайнерских  дисциплин

6. Итоги работы школы молодого преподавателя  
	Зам.директора по ПР

Руководители дипломного проектирования

Зам. директора по МР

Зам. директора по МР

Зам. директора по МР

Зам. директора по МР
	май

	10
	1. О подготовке к государственным экзаменам учащихся дневного отделения

2. Предварительная расстановка кадров, выявление вакансий.

3. Об итогах работы колледжа и мерах по дальнейшему развитию материально-технической, учебно-методической базы, организация нового набора

4. Качество проведения общеколледжных мероприятий 

5. Меры по организации набора на государственном языке
	Зав. отделением

 Директор 

Директор 

Директор и ответственный секретарь приемной комиссии
	июнь


План работы методического кабинета

Екибастузского гуманитарно-технического колледжа
на 2019 – 2020 учебный год

Тема работы методического кабинета Екибастузского гуманитарно-технического колледжа: «Компетентностный подход  в системе образования как средство повышения качества подготовки квалифицированных специалистов».

Цель работы методического кабинета: способствовать повышению профессиональной компетентности участников учебно-воспитательного процесса Екибастузского гуманитарно-технического колледжа (ЕГТК) в условиях работы по ГОСО РК среднего технического и  профессионального образования.

Основные задачи работы методического кабинета колледжа: 

· осуществлять комплектацию методического кабинета материальной, научно-методической и нормативно-правовой составляющей;

· осуществлять систематическое знакомство преподавателей, мастеров производственного обучения с достижениями в области психологии и педагогики, а также соответствующей отрасли педагогических знаний, которая составляет основу преподаваемой учебной дисциплины, нормативно-правовой базой в сфере образования;

· способствовать формированию профессионального уровня подготовки студентов, регламентированного ГОСО ТИПО РК;

· осуществлять работу по повышению профессионального уровня подготовки преподавателей и мастеров производственного обучения;

· способствовать формированию основ научно-исследовательской деятельности у студентов;

· стимулировать развитие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы педагогических сотрудников колледжа, способствующей реализации в образовательном процессе ГОСО ТИПО РК;

· прививать интерес у студентов, преподавателей, мастеров производственного обучения к работе с научно-педагогической и методической литературой, в том числе по ГОСО РК ТиПО;

· проводить работу по повышению методического уровня подготовки педагогических работников, студентов ЕГТК.

Основные направления работы методического кабинета:

· оформление методического кабинета;
· организационно-хозяйственная работа;
· научно-методическая работа кабинета;
· внеклассная работа методического кабинета.
План работы методического кабинета колледжа 

на 2019 – 2020 учебный год

	№ п/п


	Направления работы
	Сроки реализации
	Ответственные 

за выполнение

	1
	Организационно-хозяйственная работа
	В течение учебного года
	методист

	1.1
	Подготовка методического кабинета к началу учебного года
	Август 
	Методист

	1.2
	Организация пространства функционирования методического кабинета, включая комплектацию кабинета мебелью
	В течение учебного года
	Методист

	1.3
	Обеспечение приобретения расходных материалов для организации деятельности методического кабинета (согласно потребности, по плану закупок колледжа)
	Сентябрь – октябрь, далее – по мере необходимости 
	Старший методист

	1.4
	Систематическая проверка и поддержание сохранности мебели в кабинете, уход за комнатными растениями
	В течение учебного года
	Старший методист

	1.5
	Обеспечение сохранности учебных и методических пособий, таблиц, дидактических, методических материалов, в том числе наглядных материалов, периодических печатных изданий
	В течение учебного года
	Старший методист, методист

	2
	Оформление методического кабинета
	В течение учебного года
	Общая ответственность – старший методист

	2.1
	Пополнение стенда по теме самообразования колледжа
	Сентябрь – октябрь 
	Методист

	2.2
	Обновление основных стендов в методическом кабинете - в помощь молодому педагогу, в помощь аттестуемому преподавателю
	В течение учебного года
	Старший методист

	2.3
	Создание, обновление и пополнение тематических папок в кабинете
	В течение учебного года
	Методист

	2.4
	Пополнение электронного варианта документации по научно-методической работе ЕГТК
	В течение учебного года
	Методист

	3
	Научно-методическая работа кабинета
	В течение учебного года
	Общая ответственность – методист

	3.1
	Организация научного и методического роста (повышение квалификации) педагогов 
	В течение учебного года
	Общая ответственность – методист

	3.1.1
	Подготовка научно-практической конференции, проводимой на базе колледжа 
	ноябрь
	Методист

	3.1.2
	Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников ЕГТК
В течение года
Методис
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.3
	Подготовка научно-методического семинара
	январь
	Методист

	3.1.4
	Научно-методическая поддержка написания педагогическими работниками колледжа учебно-планирующей и отчетной документации
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.5
	Организация внутреннего контроля учебно-методической документации и материалов
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.6
	Подготовительная работа для организации повышения квалификации педагогических работников колледжа, а также администрации колледжа  через курсы повышения квалификации работников образования, стажировку
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.7
	Содействие в подготовке и публикации монографий, учебных и методических пособий, статей в научно-практические сборники, на педагогических порталах и образовательных сайтах
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.8
	Стимулирование организации преподавателями научно-исследовательской деятельности в ЕГТК
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.9
	Организация информирования педагогического коллектива о новом опыте, находках в сфере научно-теоретической и практико-методической деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения
	В течение учебного года
	Методист

	3.1.10
	Хранение отчетов и планов индивидуальной научно-методической работы преподавателей, отчетов и планов работы предметных (цикловых) комиссий, отчетов и планов работы учебных кабинетов и другой отчетной и планирующей документации по НМР колледжа
	В течение учебного года
	Методист

	3.2
	Научно-методическая работа с учащимися
	В течение учебного года
	Общая ответственность – методист

	3.2.1
	Организация, помощь в написании и защите рефератов, курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ учащимся колледжа
	В течение учебного года
	Преподаватели

	3.2.2
	Подготовка научно-практической студенческой конференции на базе колледжа «Казахстан и современные вызовы времени»
	декабрь
	Методист

	3.2.3
	Содействие в подготовке и публикации статей, творческих работ студентов по материалам их научно-исследовательской работы в контексте курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ, научной студенческой конференции в сборниках научно-практических работ
	В течение учебного года
	Методист

	3.2.5
	Участие в подготовке конкурса «Лучший по профессии»
	Февраль- Март
	Руководители ЦПК

	3.2.6
	Организация взаимодействия ЕГТК с другими колледжами региона (олимпиады, конкурсы, конференции)
	В течение учебного года
	Методист

	3.3
	Обеспечение организации учебно-воспитательного процесса колледжа нормативной, научной и учебно-методической литературой согласно требованиям ГОСО ТИПО РК
	В течение учебного года
	Общая ответственность – методист

	3.3.1
	Организация подписки на периодические печатные издания – газеты и журналы 
	Декабрь –

январь, июнь
	Библиотекарь

	3.3.2
	Организация приобретения литературы, учебников и учебных пособий, в том числе электронных


	февраль –

июнь
	Библиотекарь

	3.3.3
	Помощь в приобретении примерных программ учебных дисциплин, профессиональных модулей
	В течение учебного года
	Завуч



	3.3.4
	Помощь в приобретении компьютерных учебных программ для повышения эффективности учебного и научно-методического процесса в колледже
	В течение учебного года
	Методист

	3.3.5
	Обновление информации  официального сайта колледжа в сети Интернет
	В течение года
	Методист


I. План работы  методического совета

 Екибастузского гуманитарно-технического колледжа

на 2019-2020 учебный год

Методическая тема колледжа

«Компетентностный подход  в системе образования как средство повышения качества подготовки квалифицированных специалистов»

2019-2020 учебный год - Практическое исследование темы
«Технологизация учебного процесса»
Планируя деятельность педагогического коллектива на 2019−2020 учебный год, колледж основной целью считает создание условий для подготовки конкурентоспособных и профессионально компетентных выпускников, способных к эффективной работе по профессии, специальности на уровне требований современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.
Исходя из поставленной цели, намечены следующие задачи педагогического коллектива на 2019−2020 учебный год: 

1. Организация и проведение практической части работы по методической теме, (открытые уроки, мастер-классы, тематические педагогические советы, «круглые столы», семинары-практикумы, теоретико-методические семинары).

2. Обеспечение условий повышения профессиональной компетентности, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала преподавателей с целью их готовности к процессу обучения конкурентоспособных специалистов.

3. Развитие мотивационной, исследовательской,  проектной деятельности учащихся и их активное участие в олимпиадах, научно-практических конференциях городского и областного уровня.

4. Внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных идей современной дидактики     и педагогической прогностики

5. Создание условий для научно-методического роста преподавателей колледжа.

6. Организация ежегодных отчётов по методическим темам ЦПК 

7. Самообобщение опыта работы преподавателями над развитием функциональной грамотности выпускников.

8. Повышение методического уровня подготовки педагогических работников.

9. Развитие системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом.

Основные направления методической работы:

· повышение квалификации преподавательского состава;

· информатизация образовательного процесса и автоматизация управления;

· совершенствование педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа и повышение качества подготовки специалистов; 

· индивидуальная методическая работа преподавателей и мастеров производственного обучения; -научная работа педагогов; 

· распространение и обобщение лучшего педагогического опыта;

· руководство научной работой учащихся; 

· руководство методической работой педагогов колледжа в рамках ПЦК.

Направления деятельности ЦПК, которые включены в план работы:

· Организационная работа

· Учебная работа

· Научная и учебно-методическая работа

· Повышение квалификации преподавателей

· Воспитательная работа

· Контроль образовательного процесса

Периодичность: Одно заседание в два месяца.

	№ п./п.
	Тематика заседаний
	Срок
	Ответственные

	I
	Организация и проведение заседаний методического совета
	
	

	
	Заседание №1
	август 2019 г.
	

	1.
	Анализ результатов работы в 2017-2019 учебном году и планирование методической работы на 2019-2020 учебный год
	
	Зам. директора по УР, методист

	2
	Рассмотрение Положений методического комплекса учебно-воспитательного процесса
	
	Методист

	3


	Утверждение планов методической работы, планов работы ЦПК.
	
	Зам. Директора по УР

	4


	Рассмотрение рабочих учебных  планов дневного и заочного обучения  по специальностям колледжа
	
	Методист, Председатели ЦПК

	5
	Требования к учебно-планирующей документации, орфографическому режиму оформления УПД (учебно-планирующей документации
	
	Зам. Директора по УР

	6
	Утверждение плана повышения квалификации и аттестации преподавателей на 2019-2020 учебный год


	
	Зам.директора по УР, 

методист 

	 
	Заседание №2
	ноябрь 2019 г.
	

	1.
	Анализ итогов межсессионной аттестации учащихся. Пути повышения качества знаний учащихся.
	
	Председатели ЦПК

	2.
	Обсуждение учебно-методических комплексов специальностей на новый 2019-2020 учебный год. 
	
	Методист, Председатели ЦПК

	3.
	 Рассмотрение плана проведения Недель предметных цикловых комиссий.
	
	Председатели ЦПК

	4.
	Формы и методы повышения квалификации преподавателей в 2019-2020уч. году.  Курсовая система повышения квалификации преподавателей, аттестация.
	
	

	5
	Подготовка к проведению методического семинара «Подготовка квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения» 
	
	Методист

	6
	Подготовка и методическое обеспечение к проведению зимней экзаменационной сессии.
	
	

	 
	Заседание № 3
	январь 2020 г 
	

	1.
	Итоги успеваемости первого семестра 2019-2020 учебного года. Результаты внутриколледжного контроля (посещение уроков начинающих и аттестующихся преподавателей). 
	
	Зам. Дир по УР 

Зав. отделением


	2.
	Мониторинг деятельности преподавателей за 1 семестр. Задачи по повышению уровня преподавания и повышения качества знаний. 
	
	Методист


	3
	Анализ проведения предметных  недель ЦПК преподавателей экономико-информационных дисциплин и гуманитарно-юридических дисциплин
	
	Председатели ЦПК

	4
	Анализ проведения методического  «семинара «Подготовка квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения»)
	
	Методист

	5
	Организация и проведение городской научно-практической конференции «Казахстан в  условиях четвертой  промышленной   революции»
	
	Методист

	
	Заседание №4
	март 2020 г
	

	1.
	Подготовка проведению преддипломных и технологических практик  учащимися колледжа.
	
	Зам. Директора по ПР

	2.
	Анализ методического обеспечения дисциплин: качество, соответствие современным требованиям, использование в учебно-воспитательном процессе
	
	Методист

	3
	О проведении студенческой Научно-практической конференции «Казахстан в  условиях четвертой  промышленной   революции»
	
	Методист

	4
	Анализ работы преподавателей ПЦК колледжа по самообразованию. Конкурс «Лучшее портфолио по самообразованию педагога». 
	
	Председатели ЦПК

	5
	Сопровождение процесса аттестации преподавателей и прохождение аттестации преподавателей: Лисачёвой А.В., Сорокиной О.Н.
	
	Методист

	 
	Заседание 5
	май 2020 г
	

	1.
	Подготовка методических материалов к проведению летней экзаменационной сессии, определение форм итогового контроля. О подготовке к проведению государственных экзаменов и защиты дипломных проектов
	
	Зам. Директора по УР

	2.
	Отчет о работе ЦПК, о методической работе колледжа за год
	
	Председатели ЦПК, методист

	3.
	Проведение итогов по рейтингу преподавателей по колледжу
	
	Председатели ЦПК, методист

	4.
	Об итогах проведения обязательных контрольных работ, предусмотренных в учебных планах
	2 раза в год
	Председатели ЦПК

	5.
	Подведение предварительных итогов внутриколледжного контроля
	
	Зам. Директора по УР

	II.
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей
· Организация работы учителей над темами самообразования;

· Курсовая подготовка учителей;

· Проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.;

· Проведение педсоветов

· Открытые уроки;

· Взаимопосещение уроков;

· Предметные недели;

· Обобщение педагогического опыта
	В течение года
	

	III.
	Организация и проведение мониторинга по плану колледжа
	В течение года
	

	IV.
	Проведение классно-обобщающего контроля согласно плану
	В течение года
	

	V.
	Проведение аттестации педагогических кадров
	В течение года
	


2.    План работы школы молодого преподавателя

Цели проведения занятий:

1. Оказание методической помощи начинающим педагогам в работе с учебно-планирующей документацией.

2. Повышение уровня профессионализма начинающего педагога через систему наставничества в колледже.

3. выявление затруднения в педагогической практике и принятие мер по их предупреждению в дальнейшей работе.

4. Ознакомление начинающих  педагогов с современными образовательными технологиями и возможностями  их применения в учебно-воспитательном процессе колледжа.

5. Создание условий для возникновения потребности начинающего педагога в повышении своей профессиональной компетенции через непрерывное профессиональное образование

6. создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современного колледжа
	Дата/тематика аудиторных занятий/форма проведения
	Содержание аудиторных занятий
	Практикум

	Сентябрь

Собеседование с молодыми специалистами. 

Информационный семинар

«Правила оформления учебно-планирующей документации (отбор содержания методов обучения, формы организации деятельности обучающихся). 
	Нормативно-правовые основы  профессиональной деятельности преподавателя.

Учебно-программная документация и программно-методическое обеспечение.

Основные направления работы. Знакомство молодого педагога с традициями колледжа, уставом, правилами внутреннего распорядка.

Оформление учетно – отчетной документации
	Изучение нормативной правовой документации.
Изучение предметных рабочих программ учебных дисциплин, требований к работе с журналом, критериями оценки знаний обучающихся.

Составление тематического и поурочного планирования

Выбор темы самообразования.

	Ноябрь

Семинар-практикум.

 Современный урок: структура и конструирование”

 Методическое требование к современному уроку. Типы и формы урока. Соответствие методов обучения формам организации урока. Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению»
	Методические требования к современному уроку.

Типы и структура уроков. 

Цели и задачи урока.

Основные компоненты современного урока.

Оптимизация выбора методов и

средств обучения при организации различных видов учебного занятия.
	Изучение технологии современного урока 

Посещение уроков педагогов высшей и первой квалификационной категории и их структурный анализ



	Январь

Семинар-практикум

1. Инновационные педагогические технологии обучения как способ формирования компетенций в рамках нового стандарта в учреждениях СПО 
	Инновационные педагогические технологии. Основные определения, классификация.

Использование современных образовательных технологий в учебном процессе. 
Опыт преподавателей колледжа в направлении освоения новых технологий.
	Посещение уроков творчески работающих педагогов.

Разработка и проведение уроков с использованием современных образовательных технологий

	Март

Лекция

«Ключевые компетенции преподавателя как источник повышения качества образования»
	Профессиональная компетентность преподавателя – понятие, вид, критерии.

Технология развития профессиональной компетенции Влияние профессионализма преподавателя на уровень сформированности компетенций обучающихся. 
	Участие в работе педагогических интернет-сообществ.

Знакомство с новинками методической литературы

Использование активных форм обучения при реализации модульно – компетентностного  подхода в личностно – ориентированном образовательном процессе.

	Май

Круглый стол

«Основные проблемы начинающего педагога». 

Презентация опыта работы молодых педагогов 


	Обмен мнениями: профессиональные затруднения, степень комфортности в коллективе, результаты педагогической деятельности преподавателя.

Рефлексия: обсуждение работы ШМП
	Творческие отчеты по темам самообразования.


3. План работы школы педагогического мастерства

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Использование методов и приемов критического мышления в преподавании специальных и общеобразовательных дисциплин 
	Октябрь
	Методист
	Внедрение и анализ применения методов и приемов критического мышления в образовательном процессе

	2
	Информационные технологии как средство повышения качества обученности учащихся 
	Январь


	Методист
	Применение информационных технологий на уроках спецдисциплин.

	3
	Анализ работы Школы повышения педагогического мастерства.
	Май
	Методист
	Результаты практического применения педагогических технологий


ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Екибастузского  гуманитарно-технического  колледжа

НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

 Цель воспитания: 
Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности на основе запросов общества в рамках общечеловеческих  ценностей.

Задачи воспитания: 
1) содействовать формированию патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе; формировать политическую, правовую и антикоррупционную культуру личности; росту правосознания молодежи, их готовности противостоять проявлениям жестокости и насилия в молодежной среде.

2) способствать формированию духовно-нравственных и этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни казахстанского общества.

3) способствовать ориентации личности на общечеловеческие и  национальные ценности, уважение к родному языку и культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан.

4) способствовать просвещению родителей, повышению их психолого-педагогической компетентности в формировании личности студента, повышению их ответственности за воспитание.

5) формировать трудовые навыки, экономическое мышление личности и осознанное отношение к профессиональному самоопределению, развивать экологическую культуру, а также способность воспринимать идеи к эволюции и руководствоваться ими в повседневной жизни.

6) формировать мотивационное пространство, обеспечивающее развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой личности, способствовать формированию её информационной культуры.

7) способствовать созданию в колледже поликультурной среды, формировать общекультурные навыки поведения, развивать готовность личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности.

8) создать пространство для эффективного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.

ОСНОВНЫЕРАЗДЕЛЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА
	№ пп
	Цели воспитания
	Критерии оценивания:
	Механизмы реализации

	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание;

	1
	Формирование патриота и гражданина, способного жить в новом демократическом обществе; политической, правовой и антикоррупционной культуры личности; правосознания детей и молодежи, их готовности противостоять проявлениям жестокости и насилию в детской и молодежной среде.
	проявление уважительного отношения, чувства гордости и ответственности по отношению к:

Родине, государственному строю, государственной политике, государственной идеологии;

Конституции и законодательству Республики Казахстан, государственным символам (гербу, флагу, гимну), правопорядку;

межнациональному и межконфессиональному согласию в стране, дружбе народов;

достижениям своей страны в сфере экономического и социокультурного развития;

ценностям, правам и свободам другого человека;

природе, культурно-исторической жизни своего края (села, города,

микрорайона);

правовым знаниям и антикоррупционному поведению;

требованиям законов, правам и обязанностям;

социальным ценностям
	Занятия, учебные предметы, внеурочная деятельность, дополнительное образование. В рамках программы НДО «Самопознание» проведение уроков   мужества, чести и достоинства, бескорыстного служения Родине,  организация дебатных, дискуссионных клубов, патриотические форумы, акции, в том числе призывающие к нетерпимости к коррупции. Конкурсы и олимпиады  на знание атрибутов государственности и государственных символов Республики Казахстан. Краеведческие экспедиции по изучению культурного наследия, традиций и обычаев казахского народа, других этносов, проживающих в Казахстане. Встречи с государственными деятелями, литературы, искусства, науки, ветеранами войны и ветеранами труда, общественными деятелями, работниками правоохранительных органов, юстиции, органов государственной службы и противодействия коррупции; развитие системы  молодёжных инициативных проектов.

 Активизация деятельности  молодежных движений; совместную деятельность с общественными фондами; беседы, лекции, семинары, тренинги; экскурсии; распространение информационно-правовых материалов; организацию «служб доверия», акции «Я и закон», «Мы против коррупции – против предательства интересов общества».

	Духовно-нравственное воспитание

	2
	Формирование духовно-нравственных и этических принципов личности, ее моральных качеств и установок, согласующихся с общечеловеческими ценностями, нормами и традициями жизни казахстанского общества
	проявление нравственного отношения к: общепринятым нормам морали и этики;

собственному достоинству, чести и долгу;

внутренней свободе и принятию нравственного решения; 

культуре, традициям, обычаям своего и других народов;

религиозным ценностям;

единству мыслей, слов и дел;

совершенствованию своего характера;

поступкам, одобренных внутренним голосом совести;

единству различных культур и верований;

бескорыстному служению людям;

своему долгу перед родителями, родиной, обществом.
	Усиление воспитательного потенциала обучения через интеграцию ценностей в содержание учебных предметов; разработка и выполнение социальных, благотворительных проектов, развитие волонтерства; педагогические консилиумы, институт родителей; усиление метапредметной и воспитательной роли программы нравственно-духовного образования «Самопознание», проведение мониторинга качества духовно-нравственного воспитания в группах, расширение возможностей системы дополнительного образования в свете духовно-нравственного воспитания

	Национальное воспитание

	3
	Ориентация личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к родному и государственному языкам, культуре казахского народа, этносов и этнических групп Республики Казахстан
	проявление чувства гордости и ответственности по отношению к:

этническому самосознанию, этнической идентичности;

владению родным и государственным языками;

культурному наследию своего народа;

обычаям и традициям казахского и своего народа;

этнокультуре Казахстана;

другим культурам этносов Казахстана;

межэтническому миру и согласию.
	Занятия, интеграция общечеловеческих и национальных ценностей в учебных предметах, дополнительном образовании, внеурочной деятельности. Деятельность кабинетов этнопедагогики; проведение акций в рамках проекта «Мәңгілік Ел», фестивалей и конкурсов по знанию символики Республики Казахстан, государственного языка, культуры и традиций казахского народа, истории Казахстана; краеведческая работа и др.

	Семейное воспитание

	4
	 Просвещение родителей, повышение их психолого-педагогической компетентности и ответственности за воспитание детей
	проявление уважительного, бережного отношения к:

этносоциальным ролям;

своей семье и продолжению рода;

ценностям семьи и брака через поддержание нравственных устоев.

 
	Попечительские советы и родительские комитеты организаций образований; Центры репродуктивного здоровья, проведение консультаций специалистов, совместные семейные мероприятия; в рамках программы НДО «Самопознание» обучение родителей, проведение бесед  с молодежью о культуре поведения юношей  и девушек, внедрение элективных курсов «Этика семейной жизни» для студентов; участие родителей в жизни организаций образования; клубы отцов, бабушек; советы старейшин; психолого-педагогический всеобуч родителей через государственный заказ; сотрудничество с неправительственными организациями; восстановление работы дворовых клубов; организация доступа молодежи к объектам дополнительного образования на безвозмездной основе; элективные курсы, фестивали, конкурсы, соревнования «Моя семья», «Семья года».

	Трудовое, экономическое и экологическое воспитание

	5
	Формирование осознанного отношения к профессиональному самоопределению, развитие экономического мышления и  экологической культуры личности.

 
	1)проявление бережного и позитивного отношения к:

государственной политике в области экологического развития, в частности, к программе «Зеленая экономика»;

экологической грамотности, к природе, окружающим людям и самому себе;

системе «человек – общество – природа»;

разнообразным видам деятельности в области природопользования и охраны окружающей среды;

профессиональным знаниям и производительному труду;

законам рыночной экономики.

2)проявление осознанного отношения к:

соблюдению норм экологически безопасного поведения;

выбору профессии;

достижению цели в трудовой деятельности;

профессиональной мобильности на основе непрерывного образования.
	Занятия, учебные предметы, дополнительное образование в экспедициях, туристических походах по родному краю, в субботниках, в озеленении и благоустройстве организаций образования, района, города, в посадке зелёных насаждений, в движении «Жасыл ел» и в рамках программы НДО «Самопознание»участие в  волонтерском движении, в экологических форумах, научных экологических проектах, в очистке природных зон от мусора. 

Трудовое воспитание на занятиях, дополнительное образование, внеколледжная, внегрупповая деятельность. 

Субботники, экскурсии на предприятия, встречи с наставниками, новаторами, успешными профессионалами, наставничество, дуальное образование, конкурсы профессионального мастерства. Реализация проектов «Планирование жизни и карьеры», «Профессиональные пробы». Укрепление материально-технической базы учебных мастерских и лабораторий.

 

	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание

	6
	 Формирование мотивационного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой личности, а также информационной культуры.

 
	проявление заинтересованности, желания и стремления к:

обучению на протяжении всей жизни;

самостоятельному добыванию знания и умению пользоваться информацией;

развитию способности мыслить критически, анализировать и эффективно использовать полученную информацию;

овладению навыками исследовательской и проектной деятельности, способности к инновациям;

развитию навыков ведения дискуссии;

созидательной деятельности;

работе в команде, укреплению корпоративного духа;

критическому отбору источников информации;

включенности в Интернет-сообщество;

противостоянию девиантному поведению в Интернете;

формированию Интернет-грамотности;

этическим нормам в информационной деятельности;

формированию высокой информационной культуры.
	Занятия, учебные предметы, элективные курсы, кружки и занятия по интересам, дебатные турниры, совместные проектные работы с  молодежью; внеурочную работу, деятельность в молодёжных объединениях, участие в органах соуправления различных уровней, дополнительное образование. 

Интеграция предметов естественнонаучного и гуманитарного  циклов с предметом «Самопознание», проведение элективных курсов: «Физика языком сердца», «Математика как наука о духовно-нравственных законах», «Нравственные уроки истории», «Основы информационной культуры».  Интеллектуальные игры, конкурсы, тренинги, викторины, олимпиады, научно-практические конференции. Встречи с талантливыми специалистами и сверстниками, рефераты, научно-исследовательские, научно-тематические информационные проекты, творческие работы, доклады, сообщения, студенческие медиа центры, средства массовых информации, сайты, популяризация библиотек. Психометрические и социометрические тесты и методики; программы по развитию лидерства.

 

	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры

	7
	Формирование общекультурных навыков поведения, развитие готовности личности к восприятию, освоению, оценке эстетических объектов в искусстве и действительности, создание в организациях образования поликультурной среды.
	проявление уважительного отношения к:

толерантности и глобальному мышлению;

поликультурности и полиязычию;

знанию государственного, русского, английского и других языков; межкультурному взаимодействию;

нормам поведения, принятым в том или ином культурном сообществе; нормам языковой и речевой культуры;

эстетическим идеалам, художественным ценностям;

творческому мышлению и воображению, художественно-эстетической деятельности.
	Занятия, интеграция программы НДО «Самопознание» в выявлении  единства общечеловеческих ценностей во всех культурах, развитие умения молодёжи  видеть единство в многообразии культур и народов. 

Кружки, литературные клубы; экскурсии: театры, музеи, художественные выставки, галереи, исторические места, мероприятия: творческие вечера, выставки работ молодежи, фестивали дружбы народов, языковые и творческие клубы, конкурсы; встречи: с известными людьми, деятелями искусства; сотрудничество с Ассамблеей народа Казахстана и этнокультурными центрами; создание Малых Ассамблей народа Казахстана в организациях образования.

 

	Физическое воспитание, здоровый образ жизни

	8
	Создание пространства для успешного формирования навыков здорового образа жизни, сохранения физического и психологического здоровья, умения определять факторы, наносящие вред здоровью.

 
	проявление желания и готовности к:

скринингу состояния здоровья;

социальным установкам и духовным потребностям;

овладению способами эффективного противостояния негативным влияниям;

рациональному использованию природных задатков;

сохранению и укреплению здоровья, безопасному и ответственному поведению;

стрессоустойчивости к новым жизненным ситуациям;

обеспечению безопасности и жизнедеятельности;

созданию здоровьесберегающей среды.
	Занятия, уроки физической культуры, учебные предметы, дополнительное образование, спортивные секции и кружки, проведение в рамках программы НДО «Самопознание» информационно-просветительских курсов, семинаров-тренингов по репродуктивному здоровью, профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, вирус иммунодефицита человека и основам здорового образа жизни; фестивали здоровья, спартакиады, маршруты безопасности; разработку и распространение информационно-пропагандистских материалов; организацию «служб доверия».

 


Организационные работы
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Форма завершения

	1
	Подготовка приказов о назначении классных руководителей и руководителя  методического объединения классных руководителей. Составить план работы и проводить  заседания раз в месяц
	02.09
	ЗДВР
	Приказ,

план работы, протоколы

	2
	Провести собрания в группах, определить актив, назначить старосту и ознакомить студентов Правилами внутреннего распорядка
	до 08.09
	Классные руководители 1-4 курсов
	Актив группы. Протокол с подписями

	3
	Провести инструктаж по технике безопасности по нормативу
	до 10.09
	Классные руководители 1-4 курсов
	Протокол с подписями ознакомления

	4
	Составить  и утвердить план воспитательной работы группы
	до 10.09
	Классные руководители 1-4 курсов
	План работы

	5
	Разработка мероприятий по проведению работы по адаптации учащихся нового набора. Ознакомление обучающихся нового набора с историей колледжа, его  традициями.
	до 3.09
	Классные руководители 1-х курсов
	Утверждение мероприятий

	6
	Разработка плана мероприятий  посвященных    24–летию Конституции РК
	до 28.08
	ЗДВР
	Утверждение мероприятий

	7
	Избрание студенческого совета  колледжа: определить секторов и их руководителей. Составить план работы.
	до 10.09
	ЗДВР
	Протокол

	8
	Составить социальный паспорт группы, предоставить документы  на определение социальных услуг
	до 10.09
	Классные руководители 1-4 курсов
	Документы

	9
	Утвердить составы Попечительского совета,  Совета профилактики по правонарушениям. по развитию языков народов Казахстана,  по работе государственными символами и составить план работы
	до 10.09
	ЗДВР, психолог, методист, АХЧ
	Приказы, планы

	10
	Составить планы работы библиотеки, психологической службы, патриотического клуба «Ақ сұңқар»
	до 10.09
	Библиотекарь, психолог, препод. НВП
	Планы работ

	11
	Разработать и утвердить календарь спортивно – массовых мероприятии на 2019-2020 учебный год

Организовать работу спортивных секций
	до 11.09
	физрук
	календарь – график

	12
	Утвердить совместные планы-мероприятия с межведомственными организациями:

1.Экибастузский ОВД

2.Наркодиспансер

3.ЦРМИ

4.ЦАРМО

5.Отделы  Управления образования Павлодарской области
	до 18.09
	ЗДВР
	Совместные планы-мероприятия

	13
	Составить и утвердить  план работы по  профилактической работе среди несовершеннолетних, работы со студентами стоящими  на учете в  ОВД города Экибастуза.
	до 02.09
	ЗДВР
	План

	14
	Составить план мероприятий по профилактике проявления коррупции
	до 18.09
	ЗДВР
	План

	15
	Проводить заседания старост групп.
	Ежемесячно
	ЗДВР
	протокол

	16
	Провести экологические мероприятия, организовать санитарно-профилактические   работы  в группах
	Ежемесячно
	ЗДВР, Классные руководители групп
	Фотоотчет

	17
	Утвердить план по профориентационной работы
	до 30.12
	Зам . директора
	Приказ, мероприятия

	18
	Провести мероприятие по  обсуждению послания Президента Республики Казахстан к народу 
	Раз в семестр
	Классные руководители 1-4 курсов
	План работы, Фотоотчет

	19
	Провести мероприятия по профилактике терроризма и религиозного экстремизма
	Раз в семестр
	Классные руководители 1-4 курсов
	План работы, Фотоотчет

	22
	Утвердить родительский комитет, запланировать и проводить:

-Родительские собрания.

-Индивидуальные беседы.

-Доведение    до родителей сведений о результатах  воспитательной работы  и посещаемости  студентов
	По плану
	ЗДВР, Классные руководители групп
	Приказ, план работы, собрания, фотоотчет


 Циклограмма проведения воспитательной работы колледжа
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Форма завершения

	1 
	Проверка посещаемости и мониторинг
	Ежедневно
	Зам по ВР, классные руководители
	Отчет по посещаемости за месяц

	2 
	Заседание Совета по профилактике правонарушений
	Последний четверг каждого месяца
	Зам по ВР, психолог
	Протокол

	3 
	Заседания методического объединения классных руководителей
	Последняя пятница каждого месяца
	Зам по ВР, классные руководители
	Протокол

	4 
	Заседание попечительского совета
	Один раз в два месяца
	Зам по ВР, Директор
	Протокол

	5 
	Проведение старостата о выполнении воспитательно-массовой работы
	Ежемесячно
	Зам по ВР
	Протокол


 План-график воспитательной работы колледжа по направлениям деятельности
	№
п.п
	Направление воспитания
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Форма завершения
	Примечание

	Сентябрь 2019 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	1.  «Урок добропорядочности» -единый урок 
	02.09
	ЗДВР


	Торжественная линейка и урок для студентов 1 курса
	Методическая разработка

	2
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	Фестиваль здоровья

«Единая городская зарядка»
	7.09
	Физрук
	Спортивно-массовые мероприятия
	фотоотчет

	3
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Здоровая семья - здоровая страна»


	14.09
	Классные руководители 


	Классные часы для 1 курсов  
	Методическая разработка

	4
	Трудовое, экономическое и экологическое   воспитание
	«День студента»
	18.09
	ЗДВР, классные руководители 


	Городской праздник первокурсника
	фотоотчет

	5
	Национальное воспитание
	«Тіл – достықтың алтын көпірі»
	16.09.-22.09


	Преподаватели языков


	Неделя языков народов РК в рамках месячника языков
	справка

	6
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Информирование об изменениях и дополнениях в кодексе РК об административных нарушениях
	24.09
	ЗДВР
	Встреча с инспектором ГЮП студентов 1-2 курсов
	справка

	7
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
	Цифровизация современного общества в рамках всеобщего развития Казахстана
	28.09
	ЗДВР

Классные руководители
	Общеколледжное тематическое родительское собрание. 
	Протокол собрания, фотоотчет

	8
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	Учебная деятельность учащихся в 2019-2020 учебном году
	28.09
	Классные руководители
	Групповое родительское собрание (состав родительского комитета и попечительского совета)
	Протокол собрания

	Октябрь   2019 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	«Учитель - луч добра и света»
	04.10
	ЗДВР, 

Классные руководители 3 курсов
	Праздничный концерт ко дню учителя
	сценарий

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	«Мы в завтра выбрали дорогу»
	11.10
	ЗДВР 

Классные руководители

1-2 курсов
	Посвящение в студенты
	сценарий

	3
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	«Профилактика противоправных действий против гражданина»
	16.10
	Старостат
	встреча с представителями Межрайонного управления по противодействию коррупции по Екибастузкому региону
	фотоотчет

	4
	Трудовое, экономическое и экологическое   воспитание
	Социальное исследование по актуальным вопросам среди молодежи региона на 3 квартал 2019 г.
	17.10
	ЗДВР, 

Классные руководители
	ЦРМИ
	Отчет 

	5
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Трезвость – норма жизни»


	21.10
	ЗДВР
	Конкурс презентаций  
	фотоотчет

	6
	Семейное воспитание
	 «Семейное счастье…в чем оно?» 
	25.10
	Классные руководители  2-4 курсов 
	Беседа  с молодежью о культуре поведения юношей  и девушек с приглашением психолога
	лекция

	7
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Круглый стол «Формирование нулевой терпимости к проявлениям коррупции»
	31.10
	ЗДВР, 

Классные руководители
	Встреча с представителями молодежного объединения
	разработка

	Ноябрь 2019 год

	1
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
	«Қазақстан  Өнер аланы»
	01.11
	ЗДВР, 

Классные руководители
	Выставка картин
	фотоотчет

	2
	Семейное воспитание
	Классные часы к дню пожилого человека: «Духованая связь поколений»
	01.11
	ЗДВР, 

Классные руководители
	Классные часы
	Методическая разработка

	3
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Адалдық сағаты
	04.11
	Зав.отделения Шуринова А.Е.
	Беседа с молодежью
	фотоотчет

	4
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	«Прекрасный день, чтобы бросить курить»
	9.11
	Классные руководители
	Классные часы для 1-3 курсов
	Методическая разработка

	5
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	«Национальная идея «Мәңгілік ел» – фундамент в будущее»
	16.11
	Старостат
	Встреча с общественным деятелем г. Экибастуза
	справка

	6
	Трудовое, экономическое и экологическое воспитание
	Предметная неделя дисциплин
	12.11-17.11
	Председатели ЦПК, ЗДПР
	Внеклассные мероприятия, защиты курсовых
	справка

	7
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
	 «Диабет под контроль»
	Ноябрь 
	Преподаватели специальности дизайн
	Конкурс рисунков
	Фотоотчет 

	8
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Классные часы: Жизнь Абая как пример единства мысли и дела. Выставка произведений Абая Кунанбаева
	Ноябрь 
	Классные руководители
	Классные часы для 1-3 курсов
	Материалы по теме

	9
	Семейное воспитание
	Классные часы: День общечеловеческих ценностей
	20-21.11
	Классные руководители
	Классные часы для 1-3 курсов
	Материалы по теме

	10
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «СПИД – не случайность»
	21.11
	Медсестра СПИД центра
	Тренинг для учащихся 1 курса
	фотоотчет

	11
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	 «Общечеловеческие ценности - основа воспитания в семье»
	23.11
	ЗДВР, классные руководители
	Общеколледжное тематическое родительское собрание
	Протокол собрания

	12
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Тематические классные часы

- «Роль Первого Президента Республики Казахстан в становлении и развитии Республики Казахстан»

- «Современный Казахстан. Уроки Лидерства Елбасы»
	26-29 ноября
	ЗДВР, классные руководители
	Мероприятия в группах к дню Первого Президента
	Методическая разработка

	13
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Мероприятия в группах к дню Первого

«Сильное государство – достижение работы президента»
	30 ноября
	ЗДВР, классные руководители
	Мероприятия в группах к дню Первого Президента
	Методическая разработка

	14
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Выставка литературы «Елін сүйген елбасы»
	30 ноября
	Библиотекарь
	Мероприятия в группах к дню Первого Президента
	Фотоотчет

	Декабрь 2019 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Круглый стол «Основатель Независимого государства»

Диспут Основы истинного лидерства
	4 декабря
	Преподаватели юридических дисциплин
	Мероприятия в группах к дню Первого Президента
	Материалы по теме

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Тематические классные часы «Мой Казахстан! Ты – Родина моя!»


	11 декабря
	Классные руководители
	классные руководители
	Методическая разработка

	3
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Выставка рисунков «Мой край родной»
	12 декабря
	ЗДВР
преподаватели дизайна


	Преподаватель по дизайну
	Фотоотчет 

	4
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«Под флагом независимости…»
	14.12
	ЗДВР

Преподаватель истории
	Линейка, посвященная Дню независимости Республики Казахстан
	Сценарий

	5
	Семейное воспитание
	 «Семья. Причины создания семьи»
	21.12
	Психолог, классные руководители
	Лекторий психолога по семейному консультированию
	Лекция

	6
	Духовно-нравственное воспитание

 
	«Молодежь и религия»
	28.12
	ЗДВР


	Агитационно-пропагандистская работа среди студентов непривлеченных радикальными религиозными течениями
	

	Январь 2020 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Традиции и наследие Золотой Орды
	Январь, 2020
	Преподаватель истории 
	Классный час
	Метод разработка

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание 
	«Мы против коррупции – против предательства интересов общества»
	11.01
	Классные руководители 1-4 курсов


	Классный час
	Метод разработка

	3
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	"Неформальные объединения в молодежной среде"
	26.01
	ЗДВР, УИП ГЮП, классные руководители
	Родительский лекторий общеколледжного собрания
	протокол

	4
	Семейное воспитание
	 Родительский лекторий «Суицид – как его предупредить»
	26.01
	Кл. руководители,  ЗДВР
	Тематическое родительское собрание  
	Протокол собрания

	Февраль 2020 год

	1
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Жизнь без рака»
	2.02
	Медик
	Информационный час для учащихся 3-4 курса
	лекция

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Познавательная викторина «О жизни и творчестве А.Кунанбаева
	Февраль, 2020
	Преподаватель истории
	Викторина
	Метод разработка

	3
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	«Эхо Золотой Орды»
	Февраль, 2020
	Директор
	Научная конференция
	Фотоотчеты, материалы к конференции

	4
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	«Ханы Золотой орды»
	Февраль, 2020
	Преподаватель истории
	Викторина
	Метод разработка

	5
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	«Я и закон»
	16.02
	Классные руководители 1-3-курсов


	Встреча с работниками ОВД
	лекция

	6
	Трудовое, экономическое и экологическое   воспитание
	«Дни открытых дверей»
	18.02-18.03
	ЗДВР

Профориентаторы
	Выступление агитбригады
	Фотоотчет, справки

	Март  2020 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	Великое наследие Аль-Фараби
	Март, 2020
	Преподаватель казахского языка и литературы
	Круглый стол
	Метод разработка

	2
	Духовно-нравственное воспитание 
	Классные часы, посвященные международному женскому дню»
	7.03
	ЗДВР


	Мероприятие к 8 марта для преподавателей и родителей учащихся колледжа
	Сценарий

	3
	Национальное воспитание
	«Нұр себеле, Ұлыстың ұлы күні!
	19.03
	ЗДВР


	Мероприятие к 22 марта для преподавателей и родителей учащихся колледжа
	Сценарий

	4
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	Презентация «Защити себя от туберкулеза!»
	26.03
	Медик
	Презентация по профилактике туберкулеза  учащихся 3-4 курсов
	Презентации

	5
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	 «Насилие над детьми в семье как социальная проблема общества»
	29.03
	Инспектор ГЮП, классные руководители
	Родительский лекторий
	Лекция

	Апрель  2020 год

	1
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание
	«Понятие «общественное место»: проблемы и решения»
	Апрель, 2020
	Классные руководители 1-3-курса


	Беседа
	Методическая разработка

	2
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Заболевания, передаваемые половым путем»
	Апрель, 2020
	Классные руководители 1-4 курса


	Классный час
	Методическая разработка

	3
	Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры
	 «Терроризм и его проявления. Ответственность родителей за участие детей в экстремистской деятельности» 
	Апрель, 2020
	ЗДВР, УИП ГЮП, классные руководители
	Родительский лекторий в рамках родительского ликбеза.
	Лекция

	Май  2020  год

	1
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
	«Қазақстан – наш общий дом»
	1.05
	Старостат
	Праздничные мероприятия к 1 мая- Дню единства народов Казахстана (участие в городских праздниках)
	фотоотчет

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«Поклонимся подвигу наших героев»
	4.05
	Старостат

1 курс
	Акции у памятника Вов
	фотоотчет

	3
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«Жігіт сұлтаны-2020»
	6.05
	Преподаватель НВП.

1 курс
	Военно-патриотический конкурс строевой песни
	фотоотчет

	4
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«Что значит быть гражданином?»
	Май, 2020
	Классные руководители  1-2 курсов


	Беседа, лекция, «круглый стол», классный час
	лекция

	5
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Я за здоровый образ жизни!»
	Май, 2020
	Медик, преподаватель физкультуры
	Неделя здоровья  
	Отчет

	Июнь 2020 год

	1
	Поликультурное и художественно-эстетическое воспитание
	Флеш-моб
	1.06
	ЗДВР
	Флеш-моб к Дню защиты детей
	Фотоочет

	2
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	Символы Казахстана
	4.06
	ЗДВР 

Классные руководители  1-2 курсов 


	Классный час
	Методическая разработка

	3
	Физическое воспитание, здоровый образ жизни
	 «Золотые правила здоровья»
	Июнь, 2020
	Классные руководители  1-2 курсов
	Классный час
	Методическая разработка

	4
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«Мәңгілік ел - страна моей мечты!»»
	Июнь, 2020
	ЗДВР


	Классный час
	Методическая разработка

	5
	Воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности
	«В добрый путь, выпускники!»
	Июнь, 2020
	ЗДВР
	Торжественное мероприятие
	Методическая разработка


План работы Методического объединения классных руководителей

на 2019-2020 учебный год

Тема методического объединения:
Тема: «Воспитательная деятельность как ресурс формирования социальной успешности обучающихся. Совершенствование форм и методов воспитания через выявление проблемных зон и повышение мастерства классных руководителей» 

Цель: Развитие профессиональной компетенции классных руководителей в условиях формирования социальной успешности обучающихся через совершенствование форм и методов воспитания, повышение качества и эффективности системы воспитания. 

Задачи: 

1. Оказывать практическую помощь учителям в организации воспитательной работы с обучающимися. 

2. Повысить теоретический, научно - методический, психолого - педагогический уровень классных руководителей через вовлечение их в подготовку и участие в заседаниях ЦПКи знакомство с профессиональной литературой. 

3. Внедрять современные воспитательные технологии в работу классного руководителя. 

4. Активизировать работу по изучению, обобщению и распространению передового опыта по теме «Современные воспитательные технологии». 

5. Повысить педагогическое мастерство классных руководителей через работу над темой по саморазвитию. 

6. Координировать и контролировать планирование организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов. 

7. Усилить социально-воспитательные функции педагогических процессов через организацию взаимодействия с родителями обучающихся. 

Основные направления воспитательной работы: 

1.Продолжить развитие активной гражданской позиции обучающихся через использование активных педагогических технологий. 

2.Формировать у обучающихся устойчивые нравственные идеалы через воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

3. Осуществлять конструктивное партнерство колледжа и семьи по профилактике асоциального поведения обучающихся. Совершенствование профилактической работы. 

4. Создать оптимальные условия для развития личности каждого обучающегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам и возможностям, а также потребностям общества 

5. Организовывать педагогическую поддержку обучающихся в целях реализации их потенциальных творческих способностей.
Заседание ЦПКклассных руководителей – 1 раз в месяц.

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.
	№

п/п
	Наименование тем и вопросов 
	Сроки проведения
	Ответственные, выступающие

	1.


	1. Особенности планирования воспитательной работы в колледже и группах в рамках реализации «Концепции воспитания в системе непрерывного образования». 

2. Утверждение плана воспитательной работы на 2019-2020 учебный год. 

3. Циклограмма воспитательных мероприятий на сентябрь, планирование месячника Языков. 

4. Организация дежурства по колледжу, утверждение графика дежурства преподавателей на 1 семестр. 

5.  Посещение семей учащихся, акты ЖБУ 

6. Организация работы плану мероприятий по Подпрограмме «Туған жер»  в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру»
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР.

	2.


	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на октябрь.
2. Работа классных руководителей в период адаптации первокурсников. 

3. Работа классного руководителя с документацией, формирование базы данных учащихся (составление социальной карты). 

4. Подготовка и проведение родительских лекториев

5.  Вовлечение учащихся в работу кружков и секций. 

6. Работа классных руководителей по конфессиональному воспитанию, профилактике религиозного экстремизма и терроризма
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР.

	3.


	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на ноябрь

2. Организация индивидуальной работы с учащимися. 

3. Итоги адаптационного периода учащихся нового набора

4. Итоги по работе с учащимися с девиантной формы поведения (анализ успеваемости по итогам аттестации). 

5. Работа классных руководителей по духовно-нравственному и культурному воспитанию в рамках реализации программы «Туған жер»

6. Работа классных руководителей по профилактике правонарушений в колледже, правовое и антикоррупционное воспитание 
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР.

	4
	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на декабрь 

2. Проведение тематических классных часов в группах, внеклассных мероприятий, посвященных Дню первого президента, Дню Независимости, Нового года.

3. Работа классных руководителей по воспитанию ЗОЖ

4. Работа с учащимися социально уязвимых семей по профилактике насилия
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР.

	5
	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на январь 

2. Отчеты классных руководителей по воспитательной работе за 1 семестр. Работа классных руководителей по профилактике низкой успеваемости

3. Организация дежурства по колледжу, утверждение графика дежурства на 2 семестр 

4. Работа по профилактике суицида среди учащихся колледжа
	Январь
	Заместитель директора по ВР.

	6
	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на февраль 

2. Требования к качеству подготовки и проведения внеклассных мероприятий. 

3. Роль классного руководителя в формировании ученического коллектива, повышении уровня воспитанности коллектива и каждого учащегося в отдельности. 

4. Работа классных руководителей по воспитанию казахстанского патриотизма в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру».  

5. Подготовка к празднованию 8 марта. 
	Февраль
	Заместитель директора по ВР.

	7
	1. Циклограмма воспитательных мероприятий на март
2.  Особенности работы классного руководителя с учащимися девиантного поведения. 

3  Работа классных руководителей по профессиональному воспитанию. Вовлечение учащихся групп в профориентационную работу. 

4. Подготовка к празднованию Наурыза. 
	Март
	Заместитель директора по ВР.

	8
	1. Индивидуальная педагогическая помощь родителям в вопросах воспитания в рамках реализации Концепции семейной и гендерной политики Казахстана. 

2. Циклограмма воспитательных мероприятий на апрель

3. Подготовка к празднованию Дня единства народов Казахстана, 7 мая ,9 мая
	Апрель
	Заместитель директора по ВР.

	9.
	1. Работа с учащимися, имеющими низкую мотивацию к учебе. 

2. Мониторинг успеваемости и посещаемости занятий. 

3. Циклограмма воспитательных мероприятий на май 

4. Качество работы классных руководителей в течение года
	Май
	Заместитель директора по ВР.

	10.
	1. Качество проведенных общеколледжных мероприятий

2. Занятость учащихся в летнее время 

3. Анализ воспитательной работы на 2019-2020 учебный год 
	Июнь
	Заместитель директора по ВР.


ПЛАН

заседаний Совета по Профилактике Правонарушений

на 2019-2020 учебный год
	Содержание
	Ответственные

	Заседание №1 сентябрь (27.09.2019)

	- Утверждение плана работы Совета по профилактике правонарушений
	Директор колледжа

	- Утверждение плана совместной работы по профилактике правонарушений Екибастузского гуманитарно-технического колледжа и инспекцией ГЮП г Экибастуза 
	Директор колледжа, 

Инспектор ГЮП 

	- Рассмотрение и утверждение списка учащихся состоящих на учете СПП и ОДН на 2019-2020 уч. год. (Согласно сверке с ГЮП по учащимся  колледжа)
	ЗДВР

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №2  октябрь (25. 10.2019)

	- Вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы с целью профилактики правонарушений 
	 Руководители кружков, кл. рук. 

	- Работа по информированию об изменениях и дополнениях в кодексе РК об административных нарушениях 
	ЗДВР

Инспектор ГЮП

	- Рассмотрение плана месячника по ЗОЖ и профилактике правонарушений 
	ЗДВР

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №3 ноябрь (29. 11.2019)

	- О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Подведение итогов по изучению осведомленности обучающихся о психоактивных веществах
	ЗДВР

	- «Результаты работы уч-ся по правовому воспитанию и профилактике правонарушений» по отчетам  классных руководителей групп 1-2 курсов
	ЗДВР 

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №4 декабрь (27. 12.2019)

	- О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Отчеты классных руководителей о занятости учащихся «группы риска» в кружках и секциях. 
	ЗДВР 

	- Подведение итогов месячника по ЗОЖ и профилактике правонарушений 
	ЗДВР

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №5 январь (31. 01.2020)

	- О выполнении решений предыдущего заседания
	Секретарь СПП  

	Отчет физрука по привлечению учащихся «группы риска» в спортивные секции в каникулярное время
	Физрук

	- Итоги работы классных руководителей по профилактике правонарушений (по итогам 1 семестра) 
	классные руководители всех курсов 

	- Рассмотрение плана месячника по ЗОЖ и профилактике правонарушений 
	ЗДВР 

	- Рассмотрение материалов учащихся
	Секретарь СПП

	Заседание №6 февраль (28. 02.2020)

	О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Отчеты классных руководителей о проделанной работе с учащимися «группы риска» 
	Классные руководители учащихся «группы риска»

	- Итоги по проведению  рейдов по месту жительства учащихся, не посещающих занятия 
	ЗДВР

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №7 март (28.03.2020)

	- О выполнении решений предыдущего заседания 
	Зам директора по ВР 

	- Отчет инспектора ГЮП по профилактике правонарушений учащихся колледжа
	ЗДВР

	- Подведение итогов месячника по ЗОЖ и профилактике правонарушений 
	Зам директора по ВР 

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание № 8 апрель  (25.04.2020)

	8 - О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Подведение итогов промежуточной аттестации учащихся, стоящих на внутриколледжном учете
	Классные руководители 

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание № 9   май (30.05.2020)

	- О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Анализ карточек персонального учета, личностных изменений в течение учебного года 
	классные руководители 

всех курсов 

	- Отчет руководителей кружков 
	Руководители кружков 

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП

	Заседание №10   июнь (27.06.2020)

	- О выполнении решений предыдущего заседания 
	Секретарь СПП

	- Подведение итогов работы Совета по профилактике правонарушений за 2019-2020 учебный год и задачи на новый учебный год 
	классные руководители  всех курсов 

	- Отчет классных руководителей о летней занятости учащихся 
	классные руководители  всех курсов 

	- Рассмотрение материалов учащихся 
	Секретарь СПП


ПЛАН  РАБОТЫ   РОДИТЕЛЬСКОГО ЛЕКТОРИЯ

на 2019-2020 учебный  год

	№ п/п
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	«Семейное счастье…в чем оно?»
	Октябрь
	Классные руководители 2-4 курсов

	2. 
	«Духованая связь поколений»
	Ноябрь
	Медик

	3. 
	«Семья. Причины создания семьи»
	Декабрь
	Психолог, классные руководители

	4. 
	«Суицид – как его предупредить»
	Январь
	ЗДВР, УИП ГЮП, классные руководители

	5. 
	«Жизнь без рака»
	Февраль
	Медик

	6. 
	«Насилие над детьми в семье как социальная проблема общества»
	Март
	Инспектор ГЮП, классные руководители

	7. 
	«Терроризм и его проявления. Ответственность родителей за участие детей в экстремистской деятельности»
	Апрель
	ЗДВР, УИП ГЮП, классные руководители

	8. 
	«Что значит быть гражданином?»
	Май
	Классные руководители  1-2 курсов


ПЛАН РАБОТЫ ПО ФОРМИРОВАНИЮ НОВОГО НАБОРА

	№ пп
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Форма завершения

	1.
	Анализ приема учащихся в 2019 г..

Задачи по организации профориентационной работы в 2020-2020 учебном году
	Сентябрь 
	Директор
	Протокол педагогического совета

	2.
	Закрепить преподавателей за школами города и области для организации профориентационной работы, особое внимание уделить школам с казахским языком обучения СОШ №26, 22, 2, Зерде, 25
	Сентябрь 
	Директор 
	приказ

	3.
	Составить план проведения профориентационной работы в закрепленных школах
	Октябрь 
	Закрепление

преподавателей
	План работы

	4.
	Подготовить проспект по специальностям и по колледжу на государственном языке и русском языке
	Ноябрь 
	директор
	проспекты

	5.
	Составить медиа-план проведения профориентационной работы в СМИ
	Октябрь 
	Директор, ответственный секретарь приемной комиссии
	план

	6.
	Организовать работу подготовительных курсов для поступления в колледж
	Март-июнь 
	Директор, ответственный секретарь приемной комиссии
	

	7.
	Разработать тесты для поступающих в колледж на базе 9 кл., на государственном языке и русском языке
	Апрель 
	Директор, ответственный секретарь приемной комиссии
	Тесты

	8.
	Утвердить составы приемной экзаменационной и апелляционной комиссии

	До 1

декабря 2019г.
	Директор 
	приказ

	9.
	Провести День открытых дверей с приглашением учащихся школ города, особое внимание уделить школам с казахским языком обучения СОШ №26, 22, 2, Зерде, 25.  
	Апрель 
	Директор, заведующие отделениями
	Методические

разработки

	10.
	Провести выездные Дни колледжа в районах области, пробное тестирование
	В течение года
	Директор, заведующие отделениями
	

	11.
	Организовать тестирование для учащихся школ города
	Июнь-август
	Директор, ответственный секретарь приемной комиссии
	Сводная

ведомость пробного тестирования

	12.
	Организовать совместные спортивные соревнования с учащимися школ города
	Декабрь-май
	Директор, председатель ЦПКфизической культуры 
	Протокол соревнований

	13.
	Ярмарка профессий
	Июнь 
	Директор 
	


Материально-техническая база колледжа

Модернизация учебно-информационной и материально-технической базы колледжа в соответствии с требованиями государственного общеобразовательного стандарта среднего профессионального образования

	№
	Наименование работ
	Ответственные 
	Срок исполнения

	1
	Анализ укомплектованности библиотеки колледжа учебными изданиями по специальностям. Формирование заявок по комплектованию библиотечного фонда согласно бюджетному плану
	Директор, председатели ЦПК
	октябрь,

в течение года

	2
	Разработка плана издания и тиражирования учебно-методических материалов в соответствии с графиком учебного процесса
	ЦПК
	октябрь

	
	Создание электронных учебников по спец.дисциплинам и электронных кейсов
	ЦПК
	в течение учебного года

	3
	Оборудование кабинетов физики и химии
	Директор
	ноябрь

	4
	Приобретение технических средств обучения (интерактивная доска, мультимедиа-проектор)
	Директор
	 ноябрь

	5
	Приобретение компьютерного класса (12 компьютеров)
	Директор
	октябрь

	6
	установка новых компьютерных программ; 

приобретение двух лазерных принтеров;

приобретение сканера;
	Директор
	в течение учебного года

	7
	Укомплектование мебелью вновь создаваемых кабинетов и лабораторий;
	Директор
	в течение учебного года

	8
	Создание стендов в кабинетах НВП, экономических дисциплин, казахского языка, физики и химии


	Директор
	согласно плану развития колледжа

	9
	Составить перспективный план развития учебно-материальной базы кабинетов и лабораторий
	Директор
	октябрь

	10
	Организовать выставку работ предметных кружков при кабинетах
	Заместители директора по ВР и ПР
	март

	11
	Произвести смотр работы кабинетов и лабораторий 
	Зам. директора по ПР
	январь

	12
	Составить график проведения лабораторных работ в лабораториях вуза
	Заместитель директора по УР
	до 1 сентября


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ Функционирования И РАЗВИТИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЯЗЫКА НА 2019-2020 г
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Обеспечить прием граждан по личным вопросам на двух языках
	постоянно
	Директор,зам.директора по ПР и МР

	2.
	Обеспечить выполнение учебных программ по изучению казахского языка в учебных группах.
	постоянно
	Преподаватели казахского языка

	3.
	Ввести в перечень квалификационных требований для специалистов, занятых делопроизводством и подготовкой документации, условие знания государственного языка.
	постоянно
	Секретарь,

лаборант-методист.

	4.
	Продолжить внеурочную работу (кружки, курсы) по изучению казахского языка среди учащихся и работников колледжа.
	постоянно
	Табуктинова Ж.Н.
 

	5
	Проводить фестиваль языков народов Казахстана в рамках Недели языков.
	Ежегодно
	Языковеды

	6.
	Участвовать на общегородских  конкурсах на государственном языке:

-  Мемлекеттік тіл – менің тілім 

- «Алтыбақан» молодежно-развлекательная программа.

- «Абаевские чтения» для некоренной национальности.
	Октябрь 

Октябрь 

Апрель
	Преподаватели казахского языка



	7.


	На государственном языке проводить воспитательные мероприятия: 

- литературно-исторический вечер  посвященый Шокану Уалиханову. «Он был сыном своего народа».

 «Абай, Пушкин, Байрон – светила в содружестве народов и культур»
	Ноябрь 

Ноябрь
	Табуктинова Ж.Н.
Шуринова А.Е.

 

	8.
	Провождение торжественной линейки.

 - «День Независимости»

 Проводить праздники национальных традиций и празднование «Наурыз мейрамы»
	Декабрь 

Март 
	Набеева В.П. преподаватель общественных дисциплин

Преподаватели казахского языка

	7.
	Среди учащихся 1-2 курсов по казахскому языку провести олимпиаду. 
	Ноябрь 
	Преподаватели казахского языка

	8.
	Участвовать на городском конкурсе чтецов посвященный Оралхан Бөкею и М.Макатаеву
	Июнь 
	Преподаватели казахского языка

	9.
	Постоянно вести работу по внедрению двуязычию в бытовую и разговорную речь учащихся  и преподавателей.
	постоянно
	Преподаватели казахского языка

	10.
	Способствовать развитию национальных видов спорта, проведение соревнований среди учащихся колледжа.
	В течении года
	Преподаватели физвоспитания

	11
	Организовать в библиотеке учебного заведения стенды и выставки литературы, касающихся Закона «О языке».
	постоянно
	Библиотекарь



	12
	Продолжить работу по обновлению имеющихся в колледже агитационной и информационной наглядности.
	постоянно
	ЗДВР

	13
	Пополнить библиотеку учебными пособиями, художественной литературой на казахском языке, терминологическими словарями.
	постоянно
	Библиотекарь



	14
	Организовать подписку на газеты и журналы на казахском  и русском языке. 
	ноябрь
	ЦПК, библиотекарь


	План работы мед. кабинета на 2019-2020 учебный  год

	№ п/п
	содержание мероприятия
	ответственный

	Сентябрь

	1
	Работа с документацией первокурсников, карты прививок
	мед.работник

	2
	Составление списков учащихся, подлежащих флюрообследованию помесячно и сопровождение учащихся в поликлинику для флюрообследования ежемесячно в течении всего года
	мед.работник

	3
	Ежедневный контроль за работой пищеблока, снятие проб с готовой продукции, осмотр сотрудников на гнойничковые заболевания, работа с документацией пищеблока в течении года
	мед.работник

	4
	Принятие участия в проведении "Дня здоровья"
	мед.работник

	5
	Выпуск санбюллетеня на тему: "Профилактика травматизма"
	мед.работник

	6
	Прочитать лекцию на тему:  Профилактика онкологических заболеваний
	мед.работник

	7
	Ежедневный контроль за санитарным состоянием колледжа
	поликлиника №3

	Октябрь

	1
	Составить списки юношей, достигших 16 лет, предоставить списки в поликлинику, в подростковый кабинет, в военкомат, подлежащих углубленному мед.осмотру для приписной комиссии
	мед.работник

	2
	Составление плана профилактических прививок на весь учебный год
	мед.работник

	3
	Обследование первокурсников на В  по приказу санэпиднадзора
	мед.работник

	4
	Провести беседу среди учащихся на тему "Профилактика анемии"
	поликлиника №3

	5
	Участвовать в проведении месячника по профилактике употребления вредных веществ
	мед.работник

	Ноябрь

	1
	Проведение профилактических прививок совместно с подростковым терапевтом учащимся достигшим 16 лет, согласно составленному плану
	мед.работник

	2
	Прочитать лекцию на тему:  "Рациональное питание"
	сотрудники СЭС

	3
	Выпустить сан.бюллетень "Всемирный день диабета"
	мед.работник

	4
	Сопровождение юношей в поликлинику для прохождения мед.осмотра для приписной комиссии. Работа с документацией в поликлинике
	мед.работник

	Декабрь

	1
	Пригласить лектора из ЗОЖа, обеспечить явку учащихся на лекцию "Месячник по профилактике СПИДа". Акция "Анти-СПИД"
	лектор ЗОЖ

	2
	Предоставить отчеты в соответствующие инстанции о проведенной работе в течении года (ЗОЖ, КВНД, СЭС, тубдиспансер)
	мед.работник

	Январь

	1
	Сопровождение юношей в военкомат на приписную комиссию
	мед.работник

	2
	Участие в семинаре в ЗОЖ с последующей аттестацией
	мед.работник

	3
	Лекция студентам: Профилактика ОРВИ, гриппа
	поликлиника №3

	Февраль

	1
	Пригласить лектора из тубдиспансера. Обеспечить явку учащихся
	тубдиспансер

	2
	Выпустить сан.бюллетень "Профилактика туберкулеза"
	мед.работник

	Март

	1
	Семинар в тубдиспансере с последующей аттестацией на тему проведения постановки пробы Манту. Контроль за флюрообследованием учащихся
	мед.работник

	Апрель

	1
	Пригласить лектора из КВНД, обеспечить явку учащихся на лекцию "Месячник по профилактике болезней, передающихся половым путем"
	кожвендиспансер

	Май-Июнь

	1
	Работа с документацией в поликлинике и в колледже, прием и оказание первой помощи, контроль за завершением флюрообследования, проведение бесед на тему "Борьба с табакокурением". Выпуск санбюллетеня на тему: "Всемирная борьба с наркоманией
	мед.работник


План работы библиотеки
	№
	Мероприятия
	Дата проведения

	Организационная работа

	1. 
	Беседа «Мы сильны единством» (Конституция күніне)
	Сентябрь

	2. 
	Декада «Первокурсник» (Знакомство учащихся с библиотекой, ее правилами пользования, книжным фондом)
	

	3.
	Информационный час в рамках Патриотического акта «Мәңгілік ел»
	

	4.
	Книжная выставка «Тіл – достықтың алтын көпірі»
	

	5. 
	Беседа «Классик литературы» 
	Октябрь

	6.
	Обзор литературы «Час интересной книги»
	

	7.
	Просмотр литературы «Новые книги по экономике»
	

	8.
	Рекомендательный список: «Этика – учение о нравственности»
	

	9.
	Рекомендательный список литературы «Спорт – сила, красота здоровья»
	Ноябрь

	10.
	Книжная выставка «Тенге – символ независимости»
	

	11.
	Тематическая программа, посвященная 375-летию Орбулакской битвы   «Герои великой степи»
	

	12.
	Беседа «Здоровый образ жизни»
	Декабрь

	13.
	Презентация «Сильное государство – достижение работы президента»
	

	14.
	Просмотр видеофильмов о Н.А. Назарбаеве в рамках праздника «Под флагом независимости…»
	

	15.
	Обзор журналов и газет
	Январь

	16.
	Презентация книги «Быть как Назарбаев»
	

	17.
	День информации «Жана кітаптар»
	

	18.
	Рекомендательный список литературы «Прочти! Интересно»
	

	19.
	Книжная выставка «Қазақ ою өрнектері»
	Февраль

	20.
	Просмотр литературы «История книги и библиотеки в Казахстане»
	

	21.
	Обзор литературы: Библиотека выписывает
	

	22.
	Дни специалиста: «Этика правоведа – лицо правосудия»
	

	23.
	Книжная выставка «Женщина и современность»
	Март

	24.
	Просмотр литературы «Великие ценности великой степи»
	

	25.
	Обзор литературы «Наурыз – начало нового года»
	

	26.
	Книжная выставка «Қазақтын ұлттық киімдер»
	Апрель

	27.
	Информационный бюллетень: «История возникновения рекламы»
	

	28.
	Литературный вечер: «Поэзия мужества»
	

	29.
	Книжная выставка «Новый Казахстан в новом мире»
	Май

	30.
	Час истории «Юность голосует за мир»
	

	31.
	Обзор литературы «7 мая – День Защитника Отечества»
	

	32.
	Просмотр литературы «Государственные символы РК»
	Июнь

	33.
	Книжная выставка «Мәңгілік ел - страна моей мечты!»
	


План работы спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2019-2020 уч.год

	№
	Наименование мероприятий
	Дата проведения 
	Группы
	Ответственный

	1
	Осенний кросс посвященный началу учебного года
	Сентябрь
	1-4 курс
	Ташмуханбетов С.Б. Абикеев А.Д.

	3
	Первенство колледжа по футболу
	Октябрь
	1-4 курс
	Судейская бригада

	4
	Спартакиада среди учащихся СУЗов, ВУЗов, ПШ по футболу
	Апрель-Май
	Сборная команда 
	Ташмуханбетов С.Б.

	5
	Первенство колледжа по волейболу
	Декабрь
	1-4 курс
	Судейская бригада

	6
	Спартакиада среди учащихся СУЗов, ВУЗов, ПШ по волейболу
	Март
	Сборная команда
	Абикеев А.Д.

	7
	Первенство колледжа по баскетболу
	Март
	1-4 курс
	Ташмуханбетов С.Б., Судейская бригада

	
	Областные соревнования по баскетболу
	Ноябрь
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б

	8
	Спартакиада среди учащихся СУЗов, ВУЗов, ПШ по баскетболу
	Апрель
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б.

	9
	Личное первенство по тогыз кумалаку
	Декабрь
	1-4 курс
	Ташмуханбетов С.Б., Судейская бригада

	
	Областные соревнования по тогыз кумалаку
	Октябрь
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б.

	10
	Личное первенство по настольному теннису
	        Ноябрь
	1-4 курс
	Абикеев А.Д.

	12
	Спартакиада среди учащихся СУЗов, ВУЗов, ПШ по лыжным гонкам.
	Февраль
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б.

	15
	Областные соревнования по мини-футболу
	Апрель
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б.

	16
	Городские соревнования по Президентскому многоборью
	Апрель-Май
	Сборная команда
	Абикеев А.Д. 

Ташмухамбетов С.Б.

	17
	Городская легкоатлетическая эстафета
	09.05.2020
	Сборная команда
	Абикеев А.Д. 

Ташмуханбетов С.Б.

	18
	Городские соревнования в День города
	Июнь 2020
	Сборная команда
	Абикеев А.Д. 

   Ташмуханбетов С.Б.

	20
	Товарищеские встречи по волейболу
	В течение года
	Сборная команда
	Абикеев А.Д.

	21
	Товарищеские встречи по баскетболу
	В течение года
	Сборная команда
	Абикеев А.Д.

	22
	Товарищеские встречи по футболу
	В течение года
	Сборная команда
	Ташмуханбетов С.Б.


План работы

По организации  учебной, производственной практики 

на 2019-2020  учебный год

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Организационная работа
	
	

	· 
	Планирование работы по организации производственной практики на 2019-2020 учебный год
	Июнь 2019 года
	Зам. директора по УПР

	· 
	Заключение договоров с предприятиями и организациями города для прохождения производственной практики учащихся
	В течение учебного года
	Директор

	· 
	Проведение совещаний с председателями цикловых комиссий, руководителями практики по вопросам проведения производственной практики.
	сентябрь
	Зам. директора по УПР

	· 
	Организация установочных конференций в помощь учащимся-практикантам
	По графику прохождения практики
	Руководители практики

	· 
	Организация производственной практики в соответствии с положением и программами профессиональной практики
	По графику прохождения практики
	Зам. директора по УПР

	· 
	Обеспечение необходимой документацией по производственному обучению
	По графику прохождения практики
	Зам. директора по УПР

	· 
	Организация проведения инструктажа учащихся по охране труда перед началом практики
	По графику
	Руководители практики

	· 
	Организация и проведение экскурсии на предприятия, организации и учреждение города
	В течение года согласно плана
	Директор

	2
	Методическая работа
	
	

	· 
	Рассмотрение и утверждение календарно-тематических планов преподавателей производственного обучения
	сентябрь
	Директор



	· 
	Установление связей с руководителями практики от предприятий, учреждений, организаций, и совместно с ними организация прохождения практики
	Постоянно
	Директор

	· 
	Разработка тематики индивидуальных заданий, проверка их выполнения, оказание учащимся методической помощи
	По графику
	МО, руководители практик от колледжа

	· 
	Привлечение учащихся к участию в рационализаторской и исследовательской работе, к выполнению научных исследований
	В период практики
	Руководители практики от колледжа

	· 
	Создание необходимых условий для освоения практикантами новой техники, передовой технологии, современных методик и производственных приемов и методов труда
	В период практики
	Руководители практики от колледжа, производства

	· 
	Проведение анализа всех видов практики и составление отчета
	Июнь
	Зам. директора по УПР

	3
	Учет и контроль
	
	

	· 
	Контроль за выполнением графика прохождения практики; перемещением учащихся; программ практики и ведение учебных журналов
	В период практики
	Зам. директора по УПР

	· 
	Контроль за посещаемостью, успеваемостью, дисциплиной в период учебной и производственной практики
	В период практики
	Руководители практики

	· 
	Контроль за работой учебных мастерских
	В период практики
	Директор

	· 
	Контроль за состоянием охраны труда и противопожарной защиты в учебных мастерских 
	В период практики
	Директор

	· 
	Оценка результатов выполнения практикантами программы практики
	По окончанию практики
	Руководители практики


ПЛАН РАБ
Утверждаю

Директор  

____________ Галкина А.В.

«_____»____________2019 г.

ПЛАН КОНТРОЛЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА                     
НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

	ЦЕЛЬ
	Всестороннее совершенствование деятельности колледжа путем предупреждения, выявления и устранения  недостатков, поиска резервов улучшения учебно-воспитательного процесса, укрепления дисциплины и усиления ответственности преподавателей, сотрудников и учащихся за результаты своей деятельности.



	ЗАДАЧИ:
	Контроль качества выпускаемых специалистов, организация процесса обучения, воспитания и развития;

Систематический анализ хода и качества выполнения решений правительства в сфере профессионального образования, нормативных документов Министерства образования и науки, департамента образования  области, администрации колледжа.

	№
	Объект контроля
	Цель контроля
	Форма контроля
	Ответственные за проведение контроля
	Сроки проведения
	Где обсужден вопрос

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Готовность колледжа к новому году: 

а) обеспеченность кадрами 

б) итоги работы приемной комиссии   

в) утверждение календарного плана и режима работы колледжа

г) утверждение тарификации преподавателей на 2019-2020 учебный год 

д) готовность аудиторий, учебно-методической документации 
	Анализ качественного состава педколлектива

Анализ «загруженности» преподавателей, соответствие требованиям по педнагрузке
	Фронтальный контроль


	Галкина А.В.

Галкина А.В.

Галкина А.В.


	Август 2019г.
	Педагогический Совет

	2. 
	Задачи по подготовке высококвалифицированных специалистов на 2019-2020 учебный год.

Отчет директора
	Выявить резервы повышения качества знаний учащихся и качество работы преподавателей
	Обзорный контроль
	Галкина А.В.


	Август


	Педагогический Совет

	3. 
	Информация приемной комиссии об итогах работы по приему абитуриентов. 
	Контроль за качеством работы профориентационной комиссии
	Тематически-обобщающий контроль
	
	Август


	Педагогический Совет

	4. 
	Рассмотрение и утверждение: 

· состава педсовета;

· графика учебного процесса;

· плана работы педсовета;

· плана работы колледжа на 2019-2020 учебный год

· плана внутриколледжного контроля
	Соответствие графика учебного процесса требованиям ГОСО РК, координирование работы, структур.
	Фронтальный контроль
	Галкина А.В.


	Август
	Педагогический Совет

	5. 
	Состояние техники безопасности, противопожарной безопасности, предупреждение травматизма. 
	Предупреждение  травматизма.
	Тематически-обобщающий контроль.
	Дричик С.А.


	Сентябрь
	Совещание при директоре



	6. 
	а) Организация методической работы колледжа на 2019-2020 учебный год:

· утверждение планов работы Методического Совета,  школы молодого педагога, мероприятий, проводимых аттестуемыми преподавателями; 

· утверждение графиков проведения открытых уроков. 

б) Утверждение плана повышения квалификации преподавателей на 2019-2020  учебный год

в) Утверждение положений о  смотре-конкурсе: 

· цикловых комиссий,

· учебных кабинетов,

· рейтинг преподавателей.
	Анализ качества организации методической работы кабинета педагогического мониторинга.

Охват преподавателей колледжа курсами повышения квалификации.

Соответствие локальных актов нормативно правовой инструкции Министерства образования и науки РК.
	Фронтальный контроль
	Демченко Т.В.
Демченко Т.В.
Демченко Т.В.
Руководители ЦПК
	Сентябрь
	Методический  Совет

Методический Совет

Методический Совет

	7. 
	Методическое обеспечение учебного процесса, согласно нового  ГОСО РК 2013 г. 
	Соответствие с требованиями ГОСО РК
	Персональный контроль
	Демченко Т.В.

	Сентябрь


	Совещание при директоре



	8. 
	Организация работы плану мероприятий по Подпрограмме «Туған жер»  в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру»
	Анализ работы по национальному воспитанию. Полготовка кабинета «Рухани жаңғыру»
	Классно-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Сентябрь


	ЦПКклассных руководителей

	9. 
	 Роль кабинетов в учебно-воспитательном процессе.   


	Использование  возможности интерактивного оборудования
	Тематически-обобщающий контроль
	Демченко Т.В.

	Октябрь


	Совещание при директоре



	10. 
	Работа классных руководителей по адаптации учащихся нового набора 
	Анализ адаптации учащихся нового набора
	Классно – обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Октябрь
	ЦПКклассных руководителей

	11. 
	Утверждение тематики курсовых работ на очном  и заочном отделении  
	Соответствие с требованиями ГОСО РК
	Персональный контроль
	Руководители ЦПК
	В течении года
	Заседание ЦПК

	12. 
	Работа классных руководителей по конфессиональному воспитанию, профилактике религиозного экстремизма и терроризма
	Анализ работы по конфессиальному  воспитанию учащихся
	Классно-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Октябрь
	ЦПКклассных руководителей, совещание при директоре

	13. 
	Анализ успеваемости и посещаемости  учебных занятий учащимися по дневному  отделению
	Выявить причины  неуспеваемости и  пропусков, разработать новые формы и методы работы с учащимися.
	Предметно-обобщающий контроль
	Зав. отделениями

Шуринова А.Е.


	Ноябрь
	Совещание при директоре



	14. 
	Формы и методы повышения квалификации преподавателей в 2019-19 уч. году. Курсовая система повышения квалификации преподавателей, аттестация
	Повышение квалификации преподавателей
	Тематически-обобщающий  контроль
	Демченко Т.В.
	Ноябрь
	Методический совет

Заседание ЦПК



	15. 
	Состояние методической работы по внедрению инновационных технологий (кредитно-модульная технология)  
	Анализ  использования элементов модульного обучения
	Тематически-обобщающий контроль
	Демченко Т.В.
	Ноябрь
	Педагогический совет



	16. 
	Работа классных руководителей по духовно-нравственному и культурному воспитанию в рамках реализации программы «Туған жер»
	Анализ работы по

духовно нравственному воспитанию и политической культуре
	Комплексно-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Ноябрь
	ЦПКклассных руководителей

	17. 
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений в колледже, правовое и антикоррупционное воспитание
	Анализ профилактики правонарушений
	Тематически-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Ноябрь
	Совещание при директоре

	18. 
	Выполнение  учебных планов и программ  по специальности «Радиоэлектроника и связь (по видам)»
	Анализ уровня выполнения планов
	Фронтальный контроль
	Демченко Т.В.
	Декабрь
	Совещание при директоре



	19. 
	Состояние  преподавания  специальных дисциплин по специальности  «Радиоэлектроника и связь (по видам)»
	Анализ состояния преподавания
	Персональный контроль
	Демченко Т.В.

	Декабрь 
	Совещание при директоре

	20. 
	а) Работа колледжа по реализации Государственной программы функционирования и развития языков 2011-2020гг

б) Работа колледжа по реализации Государственной программы по полиязычному обучению  Павлодарской области 2019-2022
 в) Соблюдение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в колледже. 
	Анализ работы по изучению и использованию государственного языка

Соответствие требованиям СЭС
	Тематически-обобщающий контроль

Обзорный контроль
	Галкина А.В.,

Демченко Т.В.
Галкина А.В. 

Демченко Т.В.

	Декабрь


	Совещание при директоре



	21. 
	Работа с учащимися социально уязвимых семей по профилактике насилия
	Анализ профилактики насилия
	Тематически-обобщающий контроль


	Зам по ВР
	Декабрь


	ЦПКклассных руководителей

	22. 
	Анализ проведенных предметных недель 
	Анализ проведенных предметных недель
	Предметно-обобщающий  контроль
	Демченко Т.В.

Табуктинова Ж.Н.
	Декабрь


	Заседание ЦПК

	23. 
	Работа классных руководителей  по воспитанию здорового образа жизни
	Анализ работы по воспитанию здорового образа жизни
	Комплексно-обобщающий  контроль
	Зам по ВР
	Декабрь


	ЦПКклассных руководителей

	24. 
	Состояние преподавания экономических дисциплин
	Анализ состояния преподавания
	Персональный

контроль
	Демченко Т.В.
	Январь
	Совещание при директоре

	25. 
	 Научно-исследовательская работа преподавателей и учащихся. 
	Анализ участия учащихся и преподавателей в научной работе
	Предметно-обобщающий контроль
	Демченко Т.В.
	Январь


	Совещание при директоре



	26. 
	Анализ проведения предметных олимпиад в колледже


	Повышение качества знаний учащихся, работа с одаренными детьми
	Обзорный контроль
	Лисачёва А.В.
Руководители ЦПК
	Январь
	Методический совет

Заседание ЦПК

	27. 
	Анализ проведения директорских срезов учащихся дневного отделения 
	Контроль за качеством знаний


	Предметно-обобщающий  контроль
	Руководители ЦПК

	январь


	Совещание при директоре



	28. 
	Мониторинг деятельности преподавателей за 1 семестр. 
	Анализ учебно-методической деятельности преподавателей за 1 семестр
	Предметно-обобщающий контроль
	Лисачёва А.В.
	Январь
	Метод  совет

	29. 
	Отчет об учебно-методической работе  ЦПК за 1 семестр.
	Анализ учебно-методической деятельности преподавателей за 1 семестр
	Обзорный контроль
	Лисачёва А.В.
Руководители ЦПК
	Январь
	Педагогический Совет

	30. 
	Подведение итогов работы учебных кабинетов. Смотр УМК
	Контроль за состоянием кабинетов, УМК преподавателей
	Комплексно-обобщающий контроль
	Галкина А.В.


	Январь
	Педагогический Совет

	31. 
	Результаты успеваемости учащихся дневного и заочного отделения. 
	Анализ успеваемости учащихся
	Предметно-обобщающий контроль
	Зав. отделением

ШуриноваА.Е.
	Январь
	Педагогический Совет

	32. 
	Рассмотрение плана работы приемной комиссии. Проект плана  приема на 2020-2020 учебный год.  утверждение плана мероприятий по набору учащихся на новый учебный год  с учетом потребности рынка труда (трудоустройство выпускников)
	Контроль за качеством работы профориентационной комиссии
	Тематически-обобщающий контроль
	Секретарь приемной комиссии


	Январь
	Педагогический Совет

	33. 
	Выполнение учебных планов и программ  по специальности 0402000 «Дизайн» (по профилю)
	Анализ уровня выполнения планов
	Фронтальный контроль
	Зав. отделением

ШуриноваА.Е.
	Январь
	Совещание при директоре



	34. 
	Работа по профилактике суицида среди учащихся колледжа
	Анализ  работы по профилактике суицида


	Комплексно-обобщающий контроль
	Зам по ВР


	Январь 
	ЦПКклассных руководителей

	35. 
	Организация профессиональной практики, взаимодействие с социальными партнерами. Работа попечительского совета 
	Проверка состояния договоров с социальными партнерами
	Тематически-обобщающий контроль
	Галкина А.В.
	Январь


	Совещание при директоре



	36. 
	О готовности учебно-методической документации к проведению преддипломных и технологических практик учащимися колледжа
	Анализ качества учебно-методической документации
	Фронтальный контроль
	Замдиректора по УПР


	Январь
	Методический совет

	37. 
	Состояние преподавания общеобразовательных  дисциплин
	Анализ состояния преподавания
	Предметно-обобщающий контроль
	Лисачёва А.В.

	февраль
	Совещание при директоре

	38. 
	Выполнение учебных планов и программ  по специальности 0516000 «Финансы (по отраслям)»
	Анализ уровня выполнения планов
	Фронтальный контроль
	Демченко Т.В.
	февраль
	Совещание при директоре

	39. 
	Работа классных руководителей по воспитанию казахстанского патриотизма в рамках реализации программы «Рухани жаңғыру»
	Анализ работы по воспитанию казахстанского патриотизма
	Комплексно-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	февраль 
	ЦПКклассных руководителей

	40. 
	Выполнение учебных планов и программ  по специальностям 0201000 «Правоведение» и 0501000 «Социальная работа»
	Анализ уровня выполнения планов
	Фронтальный контроль
	Руководители ЦПК
	Март 
	Совещание при директоре



	41. 
	Анализ работы по аттестации преподавателей колледжа
	Анализ отчетов аттестуемых преподавателей
	Обзорный контроль
	Демченко Т.В.

	Март
	Методический совет

	42. 
	Работа классных руководителей  по профессиональному воспитанию учащихся


	Анализ работы по профессиональному воспитанию учащихся
	Комплексно-обобщающий

контроль
	Зам по ВР
	Март
	ЦПКклассных руководителей

	43. 
	Состояние преподавания юридических  и социальных дисциплин
	Анализ состояния преподавания
	Персональный контроль
	Руководители ЦПК 
	Март
	Совещание при директоре

	44. 
	 Методическое обеспечение учащихся заочного отделения.
	Методическая помощь цикловых комиссий
	Фронтальный  контроль
	Демченко Т.В.
	март
	Совещание при директоре

	45. 
	Реализация государственной программы по физической культуре и спорту 
	Анализ физического воспитания учащихся
	Обзорный контроль
	Ташмуханбетов С.Б.
	апрель
	Педагогический Совет

	46. 
	Состояние преподавания казахского языка  
	Анализ состояния преподавания
	Предметно-обобщающий контроль
	Лисачёва А.В.
	апрель
	Совещание при директоре

	47. 
	Отчет по учебно-воспитательной работе классных руководителей по профилактике бытового насилия, подросткового травматизма и суицида
	Анализ работы классных руководителей
	Обзорный контроль


	Зам по ВР


	Апрель
	Педагогический совет

	48. 
	Работа классных руководителей по сохранению контингента (аттестация на 01.04.2020)


	Анализ форм и методов работы классных руководителей
	Обзорный контроль


	Шуринова А.Е.


	Апрель
	Совещание при директоре 



	49. 
	Проблемы профилактической работы с детьми из неблагополучных семей и родителями данной категории. Состояние работы с родителями и учащимися по вопросу противодействия экстремизму и деятельности деструктивных культов.
	Анализ форм и методов работы классных руководителей
	Обзорный контроль


	Зам по ВР

Галкина А.В.


	Апрель
	Совещание при директоре

	50. 
	а) Итоги работы школы молодого педагога 

б) Анализ проведения директорских срезов и   обязательных контрольных работ учащихся дневного отделения. 
	Методическая помощь молодым специалистам

Своевременность и качество пополнения
	Персональный  контроль

Предметно-обобщающий контроль
	Лисачёва А.В.

Руководители ЦПК
	Май
	Совещание при директоре

Заседание ЦПК

	51. 
	Качество работы классных руководителей
	Анализ ведения журналов
	Тематически-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Май
	Совещание при директоре



	52. 
	Состояние учебной практики по специальностям: 

0201000 «Правоведение»
0516000 «Финансы (по отраслям)»

0402000 «Дизайн» (по профилю)
1306000 «Радиоэлектроника и связь (по видам)» 

0501000 «Социальная работа»
	Анализ проведения учебной практики
	Фронтальный  контроль


	Руководители ЦПК 
	Май
	Совещание при директоре

	53. 
	Анализ работы классных руководителей в течение года
	Анализ работы с родителями и учащимися в течение года
	Предметно-обобщающий контроль
	Зам по ВР
	Май 
	ЦПКклассных руководителей

	54. 
	Состояние преподавания дизайнерских   дисциплин
	Анализ состояния преподавания
	Персональный контроль
	Руководители ЦПК
	май
	Совещание при директоре

	55. 
	Качество проведения общеколледжных мероприятий
	Анализ проведенных мероприятий
	
	Зам по ВР
	Июнь
	ЦПКклассных руководителей

	56. 
	О подготовке к государственным экзаменам учащихся дневного отделения
	Анализ качества подготовки специалистов
	Тематически-обобщающий контроль
	Галкина А.В
	Июнь
	Совещание при директоре

	57. 
	Допуск учащихся выпускных групп к сдаче Государственной итоговой аттестации 
	Проверка выполнения учебного плана учащихся  выпускных групп
	Классно-обобщающий контроль
	Зав. отделением


	Июнь
	Малый педагогический Совет

	58. 
	Предварительная расстановка кадров, выявление вакансий. 
	Анализ кадровой политики в колледже
	Фронтальный контроль
	Галкина А.В
	Июнь
	Совещания при директоре

	59. 
	Об итогах работы колледжа и мерах по дальнейшему развитию материально-технической, учебно-методической базы. Меры по организации набора на государственном языке
	Анализ работы колледжа за 2019 –2020учебный год
	Комплексно-обобщающий контроль
	Галкина А.В
	Июнь
	Совещания при директоре


Календарный план методической работы на 2019-2020учебный год                           

Утверждаю
                                                                                                               Директор ЕГТК

                                                                                                   ____________ Галкина А.В.

                                                                                                 «____»_____   2019г

	№
	Содержание работы
	Где рассматривается
	Ответсвенный
	Примечание

	
	
Август

	
	
	

	1. 
	Готовность колледжа к новому году:  готовность аудиторий, учебно-методической документации 
	Педагогический совет
	Методист


	Справка

	2. 
	1 заседание Методического совета:

1. Анализ результатов работы в 2017-2019 учебном году и планирование методической работы на 2019-2020 учебный год

2. Рассмотрение Положений методического комплекса учебно-воспитательного процесса

3. Утверждение планов методической работы, планов работы ЦПК.

4. Рассмотрение рабочих учебных  планов дневного и заочного обучения  по специальностям колледжа

5. Требования к учебно-планирующей документации, орфографическому режиму оформления УПД (учебно-планирующей документации

6. Утверждение плана повышения квалификации и аттестации преподавателей на 2019-2020 учебный год
	Методический совет
	Зам. директора по УР, методист

Методист

Зам. Директора по УР
Методист, Председатели ЦПК

Зам. Директора по УР

Зам.директора по УР, 

методист 
	Материалы к Методсовету

	
	Сентябрь
	
	
	

	3. 
	I. Планирование работы на 2019-2020 учебный год:

1. Составление и корректировка планов самообразования преподавателей.

2. Составление перспективного плана разработок авторских программ, пособий, сборников, учебников.

3. Планирование Методических семинаров и Научно-практических конференций
	Методический совет
	Методист

Преподаватели-предметники

Методист

Методист
	Планы

	4. 
	Утверждение плана повышения квалификации преподавателей на 2019-2020 учебный год
	Методический совет
	Методист


	План

	5. 
	Школа молодого преподавателя:

Информационный семинар

«Правила оформления учебно-планирующей документации (отбор содержания методов обучения, формы организации деятельности обучающихся).
	Заседание Школы молодого преподавателя


	Методист, Наставники


	Протокол

	
	Октябрь
	
	
	

	6. 
	Роль кабинетов в учебно-воспитательном процессе.   
	Совещание при директоре
	Методист


	Справка

	
	Ноябрь
	
	
	

	7. 
	2 заседание Методического совета:

1. Анализ итогов межсессионной аттестации учащихся. Пути повышения качества знаний учащихся.

2. Обсуждение учебно-методических комплексов специальностей на новый 2019-2020 учебный год. 

3. Рассмотрение плана проведения Недель предметных цикловых комиссий.
4. Формы и методы повышения квалификации преподавателей в 2019-2020уч. году.  Курсовая система повышения квалификации преподавателей, аттестация.

5. Подготовка к проведению методического семинара «Подготовка квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения» 

6. Подготовка и методическое обеспечение к проведению зимней экзаменационной сессии
	Методический совет


	Председатели ЦПК

Методист, Председатели ЦПК

Методист 

Методист

Председатели ЦПК
	Материалы к Методсовету

	8. 
	Школа молодого преподавателя:

Семинар-практикум.

 Современный урок: структура и конструирование”

 Методическое требование к современному уроку. Типы и формы урока. Соответствие методов обучения формам организации урока. Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению»
	Заседание Школы молодого преподавателя


	Методист, Наставники


	Протокол, методическая разработка

	
	Декабрь
	
	
	

	9. 
	Проведение внутриколледжных предметных олимпиад


	Заседание ЦПК
	Председателт ЦПК
	справка

	10. 
	Научно-исследовательская работа преподавателей и учащихся колледжа 
	Совещание при директоре
	Методист


	Справка

	11. 
	Состояние  преподавания специальных дисциплин по специальности «Радиоэлектроника и связь»
	Совещание при директоре
	Методист


	Справка

	12. 
	 Итоги участия в городских предметных олимпиадах,   конкурсах, конференциях
	Заседание ЦПК
	Преподаватели-предметники
	Грамоты, дипломы, сертификаты

	
	Январь
	
	
	

	13. 
	3  заседание Методического совета:

1. Итоги успеваемости первого семестра 2019-2020 учебного года. Результаты внутриколледжного контроля (посещение уроков начинающих и аттестующихся преподавателей). 

2. Мониторинг деятельности преподавателей за 1 семестр. Задачи по повышению уровня преподавания и повышения качества знаний. 

3. Анализ проведения предметных  недель ЦПК преподавателей экономико-информационных дисциплин и гуманитарно-юридических дисциплин

4. Анализ проведения методического  «семинара «Подготовка квалифицированных специалистов в условиях модернизации технического и профессионального обучения»)

5. Организация и проведение городской научно-практической конференции «Казахстан в  условиях четвертой  промышленной   революции»

6.Подготовка проведению преддипломных и технологических практик  учащимися колледжа.
	Методический совет


	Зам.директора по УР

Методист

Руководители ЦПК 

Методист

Методист

Зам. Директора по ПР
	Материалы к Методсовету

справка

справка

Отчет

Положение

Справка

	14. 
	Школа молодого преподавателя:

Семинар-практикум

 Инновационные педагогические технологии обучения как способ формирования компетенций в рамках нового стандарта в учреждениях СПО
	Заседание Школы молодого преподавателя


	Методист, Наставники, молодые педагоги


	Протокол, методическая разработка

	15. 
	Анализ работы кружков государственного и иностранных языков для учащихся
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	16. 
	Анализ недель ЦПК экономико-информационных дисциплин,  гуманитарно-юридических дисциплин 
	Совещание при директоре
	Руководители ЦПК 


	Справка

	17. 
	Состояние  преподавания экономических  дисциплин
	Совещание при директоре
	Методист


	Справка

	
	Февраль
	
	
	

	18. 
	Анализ работы по аттестации преподавателей колледжа
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	19. 
	Состояние преподавания общеобразовательных  дисциплин
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	20. 
	
	
	
	

	
	Март
	
	
	

	21. 
	4  заседание Методического совета:

1. Анализ методического обеспечения дисциплин: качество, соответствие современным требованиям, использование в учебно-воспитательном процессе

2. О проведении студенческой Научно-практической конференции «Казахстан в  условиях четвертой  промышленной   революции»

3. Анализ работы преподавателей ПЦК колледжа по самообразованию. Конкурс «Лучшее портфолио по самообразованию педагога». 

4. Сопровождение процесса аттестации преподавателей и прохождение аттестации преподавателей: Лисачёвой А.В., Сорокиной О.Н.
	Методический совет


	Методист

Методист

Методист 

Аттестуемые преподаватели


	Отчеты

Отчет

Отчеты 

Портфолио

	22. 
	Школа молодого преподавателя:

Лекция

«Ключевые компетенции преподавателя как источник повышения качества образования»
	Заседание Школы молодого преподавателя
	Методист, молодые педагоги


	протокол

	23. 
	Состояние преподавания юридических  дисциплин
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	
	Апрель
	
	
	

	24. 
	Состояние преподавания казахского языка  
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	
	Май
	
	
	

	25. 
	5  заседание Методического совета:
1. Подготовка методических материалов к проведению летней экзаменационной сессии, определение форм итогового контроля. О подготовке к проведению государственных экзаменов и защиты дипломных проектов

2. Отчет о работе ЦПК, о методической работе колледжа за год

3. Проведение итогов по рейтингу преподавателей по колледжу

4. Об итогах проведения обязательных контрольных работ, предусмотренных в учебных планах

5. Подведение предварительных итогов внутриколледжного контроля
	Методический совет


	Зам.директора по УР

Руководители ЦПК, методист

Методист

Руководители ЦПК 

Зам.директора по УР
	Материалы к Методсовету

Отчеты

Справка

Справка

Справка

	26. 
	Школа молодого преподавателя:

Круглый стол

«Основные проблемы начинающего педагога». 

Презентация опыта работы молодых педагогов 
	Заседание Школы молодого преподавателя
	Методист, молодые педагоги


	протокол

	27. 
	Итоги работы школы молодого педагога. 
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	28. 
	Состояние преподавания творческих  дисциплин
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	29. 
	Итоги работы школы творческой группы
	Совещание при директоре
	Методист
	Справка

	
	Июнь
	
	
	

	30. 
	Подведение итогов методической работы
	Педагогический совет
	Методист
	Отчет
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