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План работы школы молодого преподавателя на 2016-2017 уч.год

Цели проведения занятий:
1. Оказание методической помощи начинающим педагогам в подготовке и проведении различных видов занятий со студентами,  и в работе с учебно-планирующей документацией.
2. Повышение уровня профессионализма начинающего педагога через систему наставничества в колледже.
3.Повышение психологической готовности начинающих педагогов к работе со студентами и родителями.
4. Ознакомление начинающих  педагогов с современными образовательными технологиями и возможностями  их применения в учебно-воспитательном процессе колледжа.
5. Создание условий для возникновения потребности начинающего педагога в повышении своей профессиональной компетенции через непрерывное профессиональное образование. 

	Виды и формы деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные 
за выполнение
	Форма завершения

	Занятие №1
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Методист

Методист

Методист

	Методические разработки

	Занятие №2
	1. Структура урока профессионального обучения 
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3. Посещение  открытых уроков коллег и обсуждение их.
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	1. Формы активизации познавательной деятельности студентов.
2. Осуществление индивидуального подхода к студентам в процессе обучения
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	1. Повышение профессионального мастерства педагога. Пути, методы, формы, результаты.
2. Заполнение и подготовка отчетов по учебно-методической работе.
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